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) PODNIKAJME V POLSKU !
1. UVOD

Vazeni kolegovia, priatelia,

SPOK Vam predklada (¢lenom na priamo - nelenom po obdrzani klu€ového hesla) plne zaktualizovany (ku
driu 30.6.2014) prehfad legislativnych, pravnych, uétovnych ako i radu praktickych odkazovych informacii
potrebnych pri zalozeni alebo dalSom rozbehu podnikania v Pol'skej republike.

Polsko je momentalne najatraktivnejSim investicnym regionom v strednej a vychodnej Eurdpe. Polska
republika je pre Slovensko Stvrtym najvacs$im obchodnym partnerom a tretim najvacsim exportnym trhom.
Tendencie su zavideniahodne stupajuce.

Podnikajme v Pol'sku !

2. VSEOBECNE INFORMACIE

Oficialny nazov krajiny Rzeczpospolita Polska

Hlavné mesto: VarSava

Pocet obyvatelov: 38 130 302

Rozloha (km2): 312 679

Uradny/ rokovaci jazyk: polstina / polstina, angli¢tina
Mena/ vymenny kurz: 1 pol'sky zloty (PLN) = 100 groSov
Uzemné é&lenenie: Vojvodstva (kraje) 16

Powiaty (okresy) 373

Gminy (obce) 2489

Pol'sko je so svojou populaciou viac ako 38 milionov obyvatelov najvacsim statom stredno-vychodnej Eurdpy,
ktory patri do Eurdpskej unie.

Vstup do EU v roku 2004 bol délezitym krokom v dynamickom vyvoji krajiny. Aproximéacia polského
zakonodarstva a administrativy k $tandardom EU, ako aj prilev $trukturalnych fondov (do roku 2013 priblizne
67 miliard euro), sa stali impulzom hospodarskeho rastu. Prispbésobovanim sa vyzvam spolo¢ného
eurépskeho trhu Polsko plne vyuziva svoju prilezitost. Hlavnymi sektormi hospodarstva su sluzby (67,3%
HDP) a priemysel (28,1% HDP). Zvy3Snych 4,6% HDP predstavuje polnohospodarstvo. S ohfadom na pocet
obyvatelov zabera Polsko 34. miesto medzi krajinami v ramci sveta a 6. miesto v ramci Eurdpskej unie.
Prirodzeny prirastok obyvatelov zaznamenal v roku 2010 kladné hodnoty a pocet obyvatelov sa v porovnani
s rokom 2009 zvysSil o 36-tisic.

OSN povazuje Polsko podla indexu fudského rozvoja (HDI) za vysoko rozvinutu krajinu beruc do uvahy také
ukazovatele, akymi su dizka Zivota, priemerna dizka vzdeldvania u 25-roénych a odakavana dizka
vzdelavania deti v Skolskom veku, ako aj HDP na obyvatela vypocitané na zaklade parity kupnej sily.

2.1 Dane

Pol'sky danovy systém rozdeluje dane na priame a nepriame.

Priame dane: dan z prijmu (vo forme dane z prijmu pravnickych oséb, dane z prijmu fyzickych oséb a vo
forme rovnej dane), dan z majetku, cestna dan, dan z viastnictva.

Nepriame dane: dan z tovaru a sluzZieb, spotrebna dan, dan z vyhry.

VSetky osoby s trvalym pobytom na uzemi Polska su povinné platit dan zo vSetkych svojich prijmov. Prijmy
osOb, ktoré nemaju trvaly pobyt v Pol'sku su zdanované len z prace vykonavanej na uzemi Pol'ska.

Dan z prijmu méze byt vo forme dane z prijmu pravnickych osdb, dane z prijmu fyzickych oséb a vo forme
rovnej dane. VSetky osoby s trvalym pobytom na Uzemi Polska su povinné platit dan zo vSetkych svojich
prijmov. Prijmy osd0b, ktoré nemaju trvaly pobyt v Polsku su zdafiované len z prace vykonavanej na uzemi
Polska. Polsky danovy systém ma tri hladiny dani z prijmov - 19%, 30% a 40%. Ro¢né darnové zuctovanie
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(dan z prijmu) musi danovnik predlozit prisluSnému danovému uradu v mieste bydliska najneskér do 30.
aprila nasledujuceho roku.

2.2 Priame zahranic¢né investicie

V ramci strednej Eurépy sa Polsko vzhladom na PZI pozitivhe odliSuje od ostatnych krajin. V roku 2010
dosiahol prilev PZl 6,9 mld USD, ¢im sa Polsko v ramci regionu umiestnilo na prvom mieste. Vyznamna
uroven priamych zahranic¢nych investicii svedCi o dévere, aku maju investori voCi Pol'sku, uznavajuc ho za
isté miesto pre biznis. Je to spbsobené dobrou zemepisnou polohou, vnutornou spolo¢ensko-ekonomickou
stabilitou, ako aj vstupom do Eurdpskej unie.

2.3 Hruby domaci produkt

V poslednych rokoch vysokej svetovej hospodarskej konjunktury patrilo Polsko s narastom HDP k lidrom
medzi eurépskymi krajinami. Stabilné zaklady polského hospodarstva, konzistentna monetarna a fikalna
podiel hypotekarneho zadiZenia polskych spotrebitelov (13% HDP), sa v porovnani s ostatnymi $tatmi EU
pri€inili k mensim hospodarskym otrasom pocCas ekonomickej krizy. Vdaka tomu bolo Polsko v ramci
Eurdpskej unie jedinou krajinou, ktora zaznamenala hospodarsky rast s finalnou hodnotou 1,8%.

2.4 Mohutny vnutorny trh ako aj stabilna obchodna vymena

Pol'sko je najvac¢sim trhom stredno-vychodnej Eurdpy. Od ostatnych Statov v regione sa odliSuje tym, ze trh
je tu ovela pocetnejsi, dokaze viac absorbovat a je rozmanitejsi.

Kontinualny rast domaceho dopytu je spdsobeny vstupom na trh mladych, dobre zarabajucich fudi. Osoby
narodené pocas populacného boomu prvej polovice 80-tych rokov v su¢asnosti dosahuju vekovu hranicu 25-
30 rokov a vytvaraju okrem iného dopyt na tovary suvisiace z domacnostou a byvanim. Pozitivnym javom je
niekofkoro€ny trend zvySovania bohatstva spolo¢nosti, ktorého vysledkom je zlepSovanie situacie
domacnosti.

Od okamihu vstupu do EU si Polsko v priebehu niekolkych rokov posilfiovanim obchodnych vztahov s
partnermi z tnie upevnilo svoju Glohu na eurépskom trhu. V roku 2010 smerovalo na trh EU 78,8% polského
exportu, pri¢om Polsko odtial importovalo 59,1% tovarov. Export tovarov do $tatov EU v kombin&cii so silnym
vnutornym trhom vytvara obraz polskej ekonomiky, ktora je viac odolna voci svetovym turbulenciam v
porovnani s ekonomikami vacésiny eurépskych Statov.

2.5 Stimulatory pol'ského hospodarskeho rastu v najblizSich rokoch

Na ekonomicku situaciu v Pol'sku budu mat v najblizSich rokoch vplyv najméa hospodarska situacia v Eurdpe
a vo svete. Je vSak vela Cinitelov, ktoré Pol'sko stavaju do pozitivheho svetla nielen na pozadi Statov regionu,
ale celej Eurdpy.
Jednym z nich je prilev financii z eurofondov. Polsko mohlo do roku 2013 pouzit 67 mld EUR, ktoré boli
vyuzité na rozvoj infrastruktury, Skolstva, atd. Polské hospodarstvo, ako aj vnuatorny dopyt, su
povzbudzované znizenim maximalnej sadzby dane z prijmu zo 40% na 32%.
Velkym impulzom pre ekonomicky rast krajiny bolo organizovanie EURO 2012 v Polsku a na Ukrajine.
Medzinarodné podujatie tohto typu predstavuje nielen prilev prostriedkov od fanuSikov, ktori v roku 2012
vyuzili sluzby polskych hotelov, reStauracii, turistickych atrakcii, atd. Je to aj zrychlenie prac v oblasti
dopranej infrastruktury.

Zdroj: www.bratyslawa.msz.gov.pl



2.6 DOLEZITE INSTITUCIE:

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA
ZILINSKA REGIONALNA KOMORA

Halkova 31, 010 01 Zilina, Slovenska republika

Tel.: +421-41-7235 655,-101

Fax: +421-41-7235 653,-102

E-mail: sekrza@za.scci.sk

www.sopk.sk, www.interbiznis.sk, www.viator.sk

SLOVENSKO-POI'SKA OBCHODNA KOMORA
Halkova 31, 010 01 Zilina, Slovenska republika
Tel.: +421-41-7235 102,-655

Fax: +421-41-7235 653,-102

E-mail: zahrza@za.scci.sk

www.spok.sk

VELVYSLANECTVO SLOVENSKEJ REPUBLIKY VO VARSAVE - POI'SKO
ul. Litewska 6, 00-581 VarSava, Pol'ska republika

Tel.: +48-22-5258 110

Fax: +48-22-5258 122

E-mail: obeo.varsava@economy.gov.sk

http://www.mzv.sk/varsava

VELVYSLANECTVO POLSKEJ REPUBLIKY V BRATISLAVE
Ekonomické oddelenie

Hummelova 4, 814 91 Bratislava, Slovenska republika

Tel.: +421-2-5949 02 11

Fax: +421-2-5441 31 84

E-mail: bratyslawa.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.bratyslawa.msz.gov.pl

2.7 KDE SA PREZENTOVAT A VYSTAVOVAT?

MIEDZYNARODOWE TARGI POZNANSKIE SP. Z 0.0.
ul. Gtogowska 14,60-734 Poznan, Polska republika
Tel.: +48-61-8692 000, Fax: +48-61-8692 999, E.: info@mtp.pl, www.mtp.pl

EXPO SILESIA
ul. Braci Mieroszewskich 124, 41-219 Sosnowiec, Pol'ska republika
Tel.: +48-32-7887 500, Fax: +48-32-7887 502, E.: exposilesia@exposilesia.pl  www.exposilesia.sk

Biuro Promocji i Wystaw "ASTRA"
ul. Sixta 5, 43-300, Bielsko-Biata, Tel.: +48-33-811 93 20, 811 93 21
E-mail: astra@blk.pl, www.astra.blk.pl

INFORMACIE O BRANZOVYCH A LOKALNYCH VELTRHOCH V POI'SKU POSKYTUJE:
INFOBOD SK - PL

ZILINSKA REGIONALNA KOMORA SOPK

SLOVENSKO-POI'SKA OBCHODNA KOMORA

Halkova 31, 010 01 Zilina, Slovenska republika

Tel.: +421-41-7235 102,-655, Fax;: +421-41-7235 653,-102

E-mail: zahrza@za.scci.sk

www.spok.sk, www.interbiznis.sk, www.sopk.sk



3. DANOVY SYSTEM V POL'SKU

Podobne ako dane platené v zahrani¢i je mozné polské dane rozdelit na priame a nepriame. Nepriamou
dariou je dan z pridanej hodnoty (DPH) a spotrebna dan. Priame dane je mozné rozdelit na dane z prijmu,
majetkové a z obratu. K tym poslednym patri okrem iného dan z civilnopravnych ukonov.

Citatelnym rozdelenim je rozdelenie na $tatne a samospravne dane. Statne dane su:
= dan z prijmu od pravnickych oséb (CIT)
= dan z prijmu od fyzickych oséb (PIT)
= DPH
= spotrebna dan
= dan z tazby niektérych surovin
= dan tonazna
= dan z hier

Tieto dane su platené finanénému uradu. Vynimkou je spotrebna dan a dan z hier, ktoré su platené colnému
uradu.

Miestnymi danami su:
= dan z civilnopravnych ukonov (PCC)
= dedi¢ska dan a dan z darov
= dan z hier
= dan z dopravnych prostriedkov
= dan podohospodarska
= dan lesna
= kolkovy poplatok
= poplatok za psov

Tieto dane (s vynimkou dane z civilnopravnych ukonov a dedi€skych dani a dani z darov) su platené miestnej
sprave. Len dve uvedené dane su platené finanénému Uradu.

Tabulka predstavuje sadzby vybranych dani:

Dan | Zakladna sadzba | Sadzby vo zvlastnych situaciach
Dane z prijmu:
CIT 19% » 20% (zadrzana/zrazkova dan)

» 10% (zadrzana/zrazkova dar )
= 50% (odhadovany prijem z dcérskeho

subjektu)
PIT 18%, 32% (progresivna = 19% (okrem iného z dividend, z
Skala) hospodarskej €innosti, z predaja

nehnutelnosti)
= 20% (zadrzand/ zrdZkova dar )
= 10% (zadrzana /zraZkova dari )
» 50% (odhadovany prijem z dcérskeho

subjektu)
Majetkové dane a dane z obratu:
PCC 2%, 1%, 0,5% -
Dan z = 0,89 PLN/m’ (pozemok) -

nehnutelnosti | = 23,03 PLN/m* (pozemok)
= 2% hodnoty stavby

Nepriame dane

Dan Zakladna sadzba Znizené sadzby
DPH 23% = 8%

= 5%




Podnikatel zac¢inajuci ¢innost' v Polsku musi pozorne sledovat javy Specifické pre Polsko:
= nezapocitanie urcitych vydavkov do nakladov dani z prijmu, vratane rezerv a zastupovania;
= pravo na odpocet len 50% dane vypocitanej pri nakupe osobnych vozidiel;
= zakaz odpocitania DPH z PH kupovanych do osobnych vozidiel,
= zakaz odpocitania DPH z ubytovacich a pohostinskych sluzieb.

Podrobné informacie o jednotlivych daniach budu predstavené v dalSich kapitolach:
= kap. Il. - dan z prijmu od pravnickych oséb,
= kap. lll.- dan z prijmu od fyzickych oséb,
= kap. IV. - danh z pridanej hodnoty,
= kap. V. - dan z civilno pravnych ukonov.

Tabulka predstavuje sadzby dane z prijmu v sulade so Zmluvou medzi Slovenskom a Polskom
(z roku 2014)

Druh vynosu Sadzba

Dividendy 10%, 5% (v pripade priamej kapitalovej U€asti o najmenej 20%)
Uroky 10%

Licenéné Ciastky 5%

1. januara 2015 nadobudne platnost’ protokol ku Zmluve, ktorym sa meni sadzba pre dividendy a uroky.

Podnikatel zaCinajuci Cinnost v Pol'sku musi sledovat poplatky spojené s vyuzZivanim Zivotného prostredia,
hoci to nie su dane. Poplatky tohto druhu su spojené okrem iného s predajom TV zariadeni a domacich
potrieb, tovarov v obaloch z umelej hmoty, akumulatorov a batérii, emisiou priemyselnych PH do atmosféry, a
pod. Uvedené poplatky st platené miestnemu tradu VUC v danom kraji. Tieto poplatky, ako nezdanené,
nebudu predmetom tejto Studie.

3.1 DAN Z PRIJMU PRAVNICKYCH 0S0OB
A. VSeobecny uvod

Zdaneniu podliehaju pravnické osoby, spoloCnosti s ru€enim obmedzenym v organizacii a akciové
spolo¢nosti v organizacii a tiez komanditno-akciové spolo¢nosti. Zdaneniu podliehaju tiez organizacné
jednotky, ktoré nemaju pravnu subjektivitu, nespadaju sem partnerstva. Zdanenie komanditno-akciovych
spolo¢nosti bolo zavedené 1. januara 2014, predtym boli chapané rovnako ako ostatné obchodné
spolo¢nosti.

Predmetom zdanenia su vSetky vynosy ziskané platitefom dane. Zdaneniu nepodliehaju vynosy ziskané z
pddohospodarskej €innosti (okrem ziskanych zo Specialnych odvetvi pddohospodarskej vyroby), lesného
hospodarstva, plynuce z Cinnosti, ktoré nemézu byt predmetom pravne ucinnej zmluvy, plavebnej Cinnosti
zdanenej darou z tonaze.

Vynosom su peniaze a penazné hodnoty a naturalie, vratane veci a prav. Vynosom su tieZ umorené alebo
premlCané zavazky. Vynosom je tiez nominalna hodnota podielov v kapitalovej alebo komanditno-akciovej
spolocnosti ziskanych vymenou za nepenazny vklad v inej podobe ako je spolo¢nost alebo jej organiza¢na
zlozka. Vynos nevznika v pripade prevzatia podielov v takejto spolo€nosti vymenou za aport v podobe
spolo¢nosti alebo organizovanej €asti spolo¢nosti Samostatnou kategériou vynosov su vynosy z podielu na
zisku pravnickych oséb (nizsie).

Vynosmi z podielu na zisku pravnickych oséb su dividendy a iné prijmy skuto¢ne ziskané z takéhoto podielu
(akcie) okrem iného:



= prijem z umorenia podielu (akcif),

= hodnota majetku ziskaného v suvislosti s likvidaciou kapitalovej alebo komanditno-akciovej
spolocnosti,

= prijem urCeny pre zvySenie zakladného kapitalu v takejto spolo¢nosti.

Zdanenie tohto druhu vynosov prebieha podla Specifickych zasad a neovplyvriuje zaklad zdanenia z inych
zdrojov.

V suvislosti s tym vynosom nie su zvlast:
= zalohy na dodavky tovaru a poskytovanie sluzieb v buducich ziétovacich obdobiach,
pbzicky (poskytovatela tveru),
= vypocitané, ale nerealizované kladné kurzové rozdiely.

Zakladom dane je prijem, teda rozdiel vynosov a vydavkov na dosiahnutie vynosov. Pre vySku vydavkov je
kfu€ové Ci je dany naklad je nakladom na ziskanie prijmu a to, za aké obdobie je nakladom. Nakladmi su
naklady vynaloZzené za ucCelom dosiahnutia vynosu alebo zachovania, pripadne zaistenia zdroja vynosu.
Pol'ské predpisy o dani z prijmu obsahuju pocetné vynimky ¢o sa tyka nakladov na ziskanie vynosov vo
vztahu k zasadam vedenia uctovnych knih.

PredovSetkym sa to tyka:
= rezerv (s vynimkou tych tvorenych bankami na zaklade Specialnych predpisov),
= vacsiny aktualizaénych odpisov,
= vacsiny odpisov a platieb do fondov,
= vypocitanych, ale nerealizovanych kurzovych rozdielov,
= vyplatenych odSkodneni a zmluvnych pokut za chyby dodaného tovaru, vykonanej prace a sluZieb,
= vypocitanych, ale neuhradenych urokov,
= preml€anych pohladavok, s vynimkou pohlfadavok vykazanych ako dizny vynos,
= odmien a zaloh na socialne poistenie zamestnancov za dany mesiac, ponechanych k dispozicii po
lehote uréenom v predpisoch pracovného prava,
= vydavkov na reprezentaciu,
= odpisy osobnych vozidiel od poc€iatocnej hodnoty prekracujucej hodnotu 20 000 EUR.

Naklady na zabezpe&enie vynosov /odpocitatelné polozky/ sa delia na priamo spojené s vynosmi a nepriamo
spojené s vynosmi. Naklady priamo spojené s vynosmi su vyuctované v sulade so zasadou memorialu, teda
v okamziku dosiahnutia vynos. Naklady nepriamo spojené s nakladmi su odpocitané v okamziku ich
vynaloZenia. V situacii, ked sa nepriamy naklad tyka obdobia prekraujuceho zdanovacie obdobia, je
vyuctovavany v Case.

Predpisy o dani z prijmu, na rozdiel od uc&tovnictva, zavadzaju samostatné sadzby rocnej amortizacie,
rovnako ako vylu€enie moznosti amortizacie niektorych aktiv (nemozno amortizovat pozemky a uzivacie
pravo k pozemkom, hodnotu firmy, ktora vznika inak ako kupou).

Predpisy o dani z prijmu formulovali vlastné podmienky odliSenia operacného a finanéného leasingu. Danové
vyhody plynuce z finanéného leasingu boli uvedené v podkapitole Preferencie a zjednoduSenie.

Zaklad zdanenia sa znizuje o zfavy na nakup novych technoldgii a dary poskytnuté na verejnoprospesné
ucely (max. 10% prijmu).

Prijem podlieha zdaneniu sadzbou 19%.

B. Registracia a oznamovacie povinnosti

Spolo¢nost’ ma povinnost’ podat’ registraciu najneskér v lehote podania prvého dafiového priznania alebo
uhradenia prvej zalohy na dan.



Vybrané ddlezitejSie priznania dane z prijmu pravnickych osob:

Priznanie Coho sa tyka Termin podania

CIT-6R Roc¢né priznanie vybranej Podavané platitelmi do konca
zrazkovej dani z vynosov z podielu | prvého mesiaca po roku, kedy
na zisku pravnickych oséb. vznikla povinnost Uhrady dane.

CIT-8 Roc&né priznanie obsahujuce Podavané platitefmi dane do konca
vySku dosiahnutého tretiecho mesiaca nasledujuceho
prijmu/utrpenej straty. roku.

CIT-ST Informacie o vlastnenych Podavané platitelmi dane v lehote
pobockach za u¢elom stanovenia uhrady prvej zalohy v danom roku.
podielu zloZiek miestnej Tiez v pripade zmeny stavu, ktoré
samospravy na prijmoch z dane z | podlieha nahlaseniu.
prijmu.

CIT-10Z Roc¢né priznanie obsahujuce Podavané platitelmi do konca
vySku zrazkovej dane vybranej prvého mesiaca po roku, kedy

platitefmi za Ciastky/ pohladavky vznikla povinnost' thrady dane.
vyplatené platitefmi dane, ktori
nemaju sidlo alebo
predstavenstvo v Pol'sku.
IFT-2 Roé&né priznanie obsahujuce Podavana platitefmi na Ziadost
vySku vybranej zrazkovej dane za | platitela v lehote 14 dni.
Giastky/pohladavky vyplatené
platitelmi dane, ktori nemaiju sidlo
alebo predstavenstvo v Pol'sku.

IFT-2R Roc&na sprava o vyske vybranej Podavana platitelmi do konca
zrazkovej dane za Ciastky/ tretieho mesiaca po roku, kedy
pohfadavky vyplatené platitefmi vznikla povinnost uhrady dane.

dane, ktori nemaju sidlo alebo
predstavenstvo v Polsku.

Mesacéné ani stvrtro€né priznania nie su.

Zalohy na dafi musia byt uhradené v lehote do 20 dni nasledujuceho mesiaca. Platitelia dane zacinajuci
s podnikanim mézu v prvom dafiovom obdobi a tzv. mali platitelia dane platit Stvrtroéné zalohy na darni.
Malym platitelom dane je ten, ktorého hodnota vynosu z predaja (vratane Ciastky prisludnej dane z pridanej
hodnoty) neprekro€ila v predchadzajucom darfiovom obdobi Ciastku vo vySke 1.200.000 EUR vyjadrenu
v PLN.

Platitel dane, aby mohol platit' Stvrtrocné zalohy, je povinny podat v lehote do 20. dha druhého mesiaca
danového obdobia prislusnému veducemu danového uradu pisomné vyrozumenie o volbe tohto spdsobu
platenia zaloh. Zaloha na dan za dany Stvrtrok musi byt uhradena v lehote do 20. dria mesiaca
nasledujuceho po tomto Stvrtroku.

Platitelia dane mézu vypocitat’ zalohy na dan zjednoduSenym sp6sobom. Zalohy za dany mesiac sa rovnaju
vySke 1/12 Ciastky dane za rok, na ktoru to dan bolo podané priznanie v predchadzajucom roku. V situdcii,
kedy platitel dane nevykazal v rocnom priznani za to zdanovacie obdobie dari, ktora ma byt zaplatena méze
pre vypocCet vySky zaloh posluzit Ciastka dane, ktora mala byt zaplatena vykazana v ro€nom priznani za
predchadzajuci rok. Pokial platitel dane nevykazal v ronom priznani za tento rok dan, ktora ma byt
zaplatena, nemoéze vyuzit zjiednoduseny sposob vypoctu zaloh.

C. Preferencie a zjednodusenie

Existuje oslobodenie prijmov dosahovanych z podnikania vykonavaného na uzemi Specialnej ekonomickej
zény na zaklade ziskaného povolenia. Oslobodenie zaroveh znemoziuje vyuctovanie nakladov na ziskanie
tychto vynosov, ktoré podliehaju oslobodeniu. Klu€ovou otazkou je alokacia prijmov do podnikania
vykonavaného na Gzemi zény. Obdobna situacia sa vztahuje na naklady na ziskanie vynosov. Specialne
ekonomické zony budu v Polsku pdsobit’ ¢o najmenej do roku 2026.



Platitelia dane, ktorych uctovné zavierky podliehaju preskiumaniu, mézu vyuctovat’ rozdiely kurzu v sulade s
predpismi o uUctovnictve. Platitelia dane informuju darfovy organ o vybere tejto metédy do konca prvého
mesiaca daného roku. V sulade s fiou su kurzovymi rozdielmi tiez:

= nauctované, ale nerealizované rozdiely kurzov,

= rozdiely z ocenenia aktiv a pasiv v cudzich menach na konci kazdého mesiaca.

Finanény leasing funguje na zaklade zmluvy spifiajucej nasledujice podmienky:
1) bola uzatvorena na dobu uréitu,
2)  sucCet poplatkov znizeny o prislusné DPH sa ¢o najmenej rovna pociatocnej hodnote hmotného
majetku alebo nehmotnym a pravnym hodnotam,
3) obsahuje ustanovenie, Zze amortizatné opisy v zakladnom obdobi leasingovej zmluvy odpisuje
najomca.
V takejto situacii su vynosom financujuceho a nakladom na ziskanie vynosov najomcu iba urokové, a nie
kapitadlové poplatky. Najomca ma pravo amortizovat leasingové aktiva. Po ukoncéeni leasingu méze dojst
k predaju leasingového aktiva za podmienok atraktivnych pre najomcu, pretoze cena aktiva méze byt
vyrazne nizSia ako trhova hodnota.

Platitel dane ma pravo vyuctovat dafiovu stratu v priebehu 5 (piatich) po sebe iducich dafovych obdobi, za
dany rok max. 50% vySky straty. Nie je mozné uctovat’ straty spatne.

Platitel dane ma pravo odpocitat od prijmu vydavky na nakup nemateridlnych a pravnych hodndt
zahriujucich technologické znalosti (tzv. ufava na nové technoldgie). Za ucelom vyuzivania ulavy je
nevyhnutné ziskat' potvrdenia nezavislej vedeckej organizacie, Ze technoldgia nie je vo svete pouZivana
dihSie ako v obdobi poslednych 5 rokov. Spolo¢nost ma pravo nauétovat maximalne 50% vydavkov na
nakup technolégii. Odpocet je mozny v roku vynalozenia vydavku. V pripade utrpenia straty v danom roku je
mozné ulavu zuctovat v troch, po sebe iducich, zdanovacich obdobiach. VyuZivanie ulavy nie je mozné v
pripade, ak spolo&nost poskytne prava k technoldgii inym subjektom alebo budu jej vratené vydavky na tato
technologiu.

D. Citlivé oblasti

Specifickou oblastou zaujmu su transakcie so spriaznenymi subjektmi. Cena pri tychto transakciach musi byt
stanovena na trhovej urovni. NavySe, spolonost ma povinnost, na Ziadost dafiovych organov, predlozit' v
lehote 7 dni dafovi dokumentéaciu transakcie. Tato povinnost' je v pripade, ak hodnota transakcie presiahla v
danom roku protihodnotu 30 000 EUR. V pripade tovarovych transakcii je hranica 50 000 EUR. V pripade,
ak by danové organy urcili prijem (stratu) spolo¢nosti v inej vySke ako je deklarovana, podlahol by takto
vypocitany rozdiel zdaneniu sadzbou 50%.

Predmetom zvlasStneho zaujmu je vyber a platenie tzv. zrazkovej dane spolo¢nosti. Spolo€nosti vyplacajuce
pohladavky prijemcom, ktori maju sidlo v zahranici, napr. z dévodu:

a) Urokov,

b)  autorskych prav alebo pribuznych prav,

c) prav k projektom vynalezov, obchodnym znackam a dizajnovym vzorom, vratane predaja tychto
prav,

d) informécii suvisiacich so skusenostami ziskanymi v priemyselnej, obchodnej alebo vedecke;j
oblasti (know-how),

e) poskytovania: poradenskych, uctovnych, skumajucich trh, pravnych, reklamnych sluZieb,
manazmentu a kontroly, spracovania dat, sluZieb naboru zamestnancov a ziskavania personalu,
zaruk a ru€enia ako aj sluzieb podobného charakteru,

maju povinnost vyberat zrazkovu dan vo vySke 20% prijmu. Vybranu dan je nutné zaplatit finanénému uradu
do 7. diia nasledujuceho mesiaca. Sadzba zrazkovej dane sa znizuje, pokial zmluva o zamedzeni dvojitému
zdaneniu predpoklada niZSiu sadzbu. V takejto situacii by mala polska spoloénost dostat od odberatela
potvrdenie o pobyte pre darfiové ucely potvrdzujuce rezidenciu v danom State. Alternativou zmluv o
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zamedzeni dvojitého zdanenia je moznost uplatnit oslobodenie pohladavky od bodu a)-d) na zaklade
implementovanych predpisov smernice Rady 2003/49/ES. V takejto situacii je pre vyuZzitie oslobodenia
nevyhnutny napr. priamy podiel spolo¢nosti, ktora ziskava pohladavky v zakladnom kapitali polskej
spolocnosti vo vySke ¢o najmenej 25% alebo naopak.

Spolo¢nosti, vyplacajuce Ciastky/ pohladavky odberatelom ztitulu vynosov z titulu podielu na zisku
pravnickych osbb, ktoré maju sidlo alebo predstavenstvo na uzemi Polskej republiky, maju vyberat dan vo
vyske 19% ziskaného vynosu. Tieto spolo¢nosti musia uhradit’ zrazkovu dan podla obdobnych zasad ako v
pripade vysSie uvedenych Ciastok/pohladavok. Rozdielom je zaklad pre vyuzitie oslobodenia od dane a
podmienok v ilom stanovenych. V sulade s implementovanymi predpismi smernice Rady 90/435/ES prislucha
oslobodenie po spineni tychto podmienok:
1) ten, kto vyplaca dividendu, a iné vynosy je spoloCnost, ktord ma sidlo alebo predstavenstvo v
Polsku,
2) ten, kto ziskava prijmy (vynosy), je spolo¢nost podliehajuca v Polsku alebo inom ¢lenskom State
EU alebo $tate patriacom do EEA zdaneniu dafou z prijmu vetkych svojich prijmov,
3) spolo¢nost, ktora je uvedena v 2), disponuje ako majitel priamo min. 10% podielov (akcii) kapitalu
spolo¢nosti, uvedenej v 1),
4)  spolo¢nost, ktora je uvedena v 2), nevyuziva oslobodenie od zdanenia dariou z prijmu vSetkych
svojich prijmov.
Oslobodenie sa uplathuje v pripade, ked spolocnost ziskavajuca prijmy (vynosy) disponuje podielmi
(akciami) v spolo¢nosti, ktora vyplaca tieto Ciastky/ pohlfadavky nepretrZite po dobu dvoch rokov.
Oslobodenie sa uplatiiuje tiez v pripade, kedy obdobie dvoch rokov uplynie po dni ziskania takychto prijmov
(vynosov).

3.2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH 0S0OB
A. VSeobecny uvod

Zdaneniu podliehaju fyzické osoby, ktoré maju miesto bydliska na uzemi Polska a osoby, ktoré tu nemaju
miesto bydliska, ale ziskavaju vynosy na uzemi Polska. V pripade, ked fyzicka osoba:

= ma na uzemi Polska stredisko osobnych alebo hospodarskych zaujmov alebo

= pobyva na uzemi Pol'ska dlhSie nez 183 dni v darilovom obdobi,
je povazovana za majucu miesto bydliska na Uzemi Poflska. Takato osoba podlieha zdaneniu vSetkych
svojich prijmov, nezavisle na mieste, kde ich ziskala.
Zatial ¢o osoba, ktora nema v Pol'sku miesto bydliska, podlieha zdaneniu iba vynosov (prijmov) ziskanych na
uzemi Pol'ska.
Predmetom zdanenia su vSetky vynosy ziskané platitelom dane. Zdaneniu nepodliehaju vynosy ziskané z
pbdohospodarskej €innosti (okrem ziskanych zo Specialnych odvetvi pofnohospodarskej vyroby), lesného
hospodarstva, plynuce z €innosti, ktoré nemézu byt predmetom pravne uc€innej zmluvy, plavebnej €innosti
zdanenej podla dane z tonaze, rovnako ako dediCstva a dary, ktoré su zdanené zvlastnou danou.

Dan z prijmu fyzickych oséb rozliSuje zdroje vynosov. Vynosy pochadzajuce z niektorych zdrojov su zdanené
podla Specifickych zasad a neovplyviuju vySku dane z inych zdrojov. Medzi zdroje vynosu patria:

= pracovny vztah,

= ¢innost vykonavana osobne (vratane zmluv o dielo, manazérskych kontraktov),

= podnikanie,

= najom/ prenajom, drzba,

= penazny kapital a majetkové prava, vratane podielu na zisku pravnickych osob,

= predaj nehnutelnosti a inych veci.

V pripade najCastejSie sa vyskytujuceho zdroja prijmu, teda z pracovného vztahu, si vynosom platby v
hotovosti a v naturaliach. Zamestnanci vykonavajuci pracu mimo sidla zamestnavatefa alebo mimo stale
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pracovisko maju narok na diéty. V roku 2014 su diéty oslobodené od dane do vysky 30 PLN za kazdy den
sluzobnej cesty na Uzemi Polska.

Zakladom dane v pripade pracovného vztahu je prijem. Zamestnanci mézu zohladnit' nasledujuce naklady
na ziskanie prijmu za ucelom vypocitania zakladu zdanenia:

Platitel dane ziskavajuci vynos z viac ako jedného pracovného 2002,05
vztahu zaroven
Platitel dane ziskavajuci vynos z jedného pracovného vztahu v | 139,06 1668,72

pripade, ked sa pracovisko nachadza mimo miesta bydliska a
platitel dane neziskava prispevok za rozluku

Platitel dane ziskavajuci vynos z viac ako jedného pracovného 2502,56
vztahu zaroven v pripade, ked sa pracovisko nachadza mimo
miesto bydliska a platitel dane neziskava prispevok za rozluku

V pripade podnikania si vynosom peniaze, pefiazné hodnoty a naturalie, vratane veci aj prav. Vynosom su
tieZ umorené alebo premi€ané zavazky. Su€asne vynosom nie je predovSetkym:
= ziskanie zalohy za dodavky tovaru a poskytovanie sluzieb v buducich zuc¢tovacich obdobiach,
pbzicky (poskytovatela tveru),
= vypocitané, ale nerealizované kladné kurzové rozdiely.

tiez nominalna hodnota podielov v kapitalovej alebo komanditno-akciovej spolo&nosti prevzatych vymenou za
nepenazny vklad v inej podobe ako je spolo¢nost alebo jej organizovana Cast. V pripade prevzatia podielov
v takejto spolo€nosti vymenou za aport v podobe spolo¢nosti alebo oragnizaénej zlozky spolo¢nosti podlieha
prilem oslobodeniu. Medzi vynosy z podielu na zisku pravnickych osdb patria dividendy a iné prijmy
skuto€ne ziskané z takého podielu (akcie) napr.:

= prijem z umorenia podielu (akcie),

= hodnota majetku ziskaného v suvislosti s likvidaciou kapitalovej alebo komanditno-akciovej

spolo¢nosti,
= prijem ur€eny na navySenie zakladného kapitalu v takejto spolo¢nosti.

Zdanenie prijmov tohto druhu prebieha podla $pecifickych zasad a neovplyviiuje zaklad dane z inych
prijmov.

Vynos z predaja nehnutelnosti alebo podielu na nehnutelnosti, pokial sa predaj nekonal v ramci podnikania,
je Specifickym zdrojom vynosu. Tento vynos vznika, pokial sa predaj konal v priebehu 5 rokov od konca
kalendarneho roka, v ktorom doSlo k ziskaniu alebo vystavaniu nehnutefnosti. Predaj po uplynuti 5-ro€ného
obdobia nespdsobuje vznik vynosu.

Zakladom zdanenia je prijem, teda rozdiel vynosov a nakladov na ich dosiahnutie.

V pripade podnikania je pre vySku nakladov kfu€ové to, &i je dany naklad vydavkom na ziskanie vynosu a to
v akom obdobi je ndkladom. V tomto pripade sa uplatiiuju obdobné zasady uvedené v kapitole tykajucej sa
dane z prijmu pravnickych osob.

Zaklad dane sa znizuje o ufavy, napr. na zaklade:
= prispevkov uhradenych na socialne poistenie financovanych platitefom dane,
= darov odovzdanych v prospech verejného zaujmu (max. 6% prijmu),
= vydavky z titulu rehabilitacie postihnutych oséb.
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Prijem podlieha zdaneniu podla progresivnej stupnice:

Zaklad vypoétu dane Dan
nad do
85 528 18% minus 556,02 PLN
85 528 14.839,02 PLN+ 32% nadbytku nad 85.528

Dan je mozné znizit o prispevky na zdravotné poistenie, ktoré platitel dane zaplatil po€as roku a tiez o ulavu

Z titulu vychovy deti.

Sadzba dane z prijmu z pefiaznych kapitalov a majetkovych prav, rovnako ako z predaja nehnutelnosti a

podielu na nehnutelnosti je 19%. To sa tyka tiez vynosov z podielu na ziskoch pravnickych oséb.
B. Registracia a oznamovacie povinnosti

Osoba ma povinnost podat registraciu najneskér v lehote podania prvého danového priznania alebo
uhradenia prvej zalohy na dan.

Vybraneé ddleZitejSie priznania dani z prijmu_fyzickych osob:

Priznanie Coho sa tyka Termin na podanie
PIT-4R Roc&né priznanie zaloh na déchodkové poistenia Podava platitel do konca januara
vybrané platitelom (okrem iného pracoviskom) nasledujuceho roka.
PIT-8AR Roc¢né priznanie zaloh na déchodkové poistenia Podava platitel do konca februara
vybrané platitefom (okrem iného zadavatefom) nasledujuceho roka.
PIT-8C Informacia o vynosoch prijmoch z inych zdrojov a | Podava platitel do konca januara
niektorych prijmoch z pefiaznych kapitalov nasledujuceho roka.
Informacia o prijmoch a vyberanych zalohach na Podava platitel do konca februéara
PIT-11 déchodkové poistenie vyhotovena nasledujuceho roka.
zamestnavatefom
Priznanie o dosiahnutych vynosoch zo Podava platitel v lehote 14 dni od
PIT-23 spoplatneného prevodu nehnutelnosti alebo prevodu nehnutelnosti alebo prav.
majetkovych prav, na ktoré sa vztahuje
pausalizovana dah z prijmu
PIT-28 Ro¢né priznanie obsahujuce vySku vynosov Podava platitel v lehote do 31. januara
vedenych v evidencii (zjednodu$ena forma) nasledujuceho roka.
Ro¢né priznanie obsahujuce vySku dosiahnutého | Podava platitel v lehote do 30. aprila
PIT-36 prijmu (utrpenej straty) z podnikania vyucétované nasledujuceho roka.
podla véeobecnych zasad
Ro¢né priznanie vy3ky dosiahnutého prijmu Podava platitel' v lehote do 30. aprila
PIT-36L (utrpenej straty) z podnikania zdanené linearnou nasledujuceho roka.
sadzbou 19%
Roc¢né priznanie vySky dosiahnutého prijmu Podava platitel v lehote do 30. aprila
PIT-37 (utrpenej straty) z pracovného stavu, prace nasledujuceho roka.
vykonavanej osobne
Roc¢né priznanie vysky dosiahnutého prijmu Podava platitel v lehote do 30. aprila
PIT-38 (utrpenej straty) z titulu pefiaznych kapitalov, nasledujuceho roka.
podielu na zisku pravnickych osdb
Ro¢né priznanie vy3ky dosiahnutého prijmu Podava platitel v lehote do 30. aprila
PIT-39 (utrpenej straty) z prevodu nehnutelnosti alebo nasledujuceho roka.
podielu na nehnutelnosti
Informacia o vySke vynosu (prijmu) ziskaného Podava platitel na Ziadost' platitefa v
IFT-1 fyzickou osobou, ktord nema v Polsku miesto lehote 14 dni.
bydliska
Ro¢né informacia o vy3ke vynosu (prijmu) Podavaju platitelia do konca februara
IFT-1R ziskaného fyzickymi osobami, ktoré nemaju v nasledujuceho roka.
Polsku miesto bydliska
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http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/PIT-4R(4)_v1-1E.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/PIT-8AR(3)_v1-0E.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/PIT-8C(6)_v1-0E.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/PIT-11(20)_v1-0E.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/PIT-28(17)_v1-0E_2014.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/PIT-23(10)_v1-0E.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/IFT-1R(10)_v1-0E.pdf

Mesacné ani Stvrtrocné priznania nie su.

Zalohy na dafn musia byt uhradené v lehote do 20 dni nasledujuceho mesiaca. Platitelia dane zacinajuci
podnikat mézu v prvom danovom obdobi, a tzv. mali platitelia dane platit' Stvrtroné zalohy na dar. Malym
platitelom dane je ten, u ktorého hodnota vynosu z predaja (spolu s Ciastkou prisluSnej dane z pridanej
hodnoty) neprekrocila v predchadzajucom dariovom obdobi Ciastku vo vySke 1.200.000 eur vyjadrenu v PLN.

Aby bolo mozné platit’ Stvrtrocné zalohy, je platitel dane povinny podat v lehote do 20. dfia druhého mesiaca
darfiového obdobia prislusnému veducemu danového uradu pisomné vyrozumenie o volbe tohto spdsobu
platby zaloh. Zaloha na dan za dany Stvrtrok musi byt uhradena v lehote do 20. dfia mesiaca nasledujuceho
po tomto Stvrtroku.

Platitelia dane mézu vypocitat’ zalohy na dan zjednoduSenym spésobom. Zalohy za dany mesiac sa rovnaju
vySke 1/12 Ciastky dane za rok, za ktory bolo podané priznanie v predchadzajucom roku. V situacii, ked
platitel dane nevykazal v roénom priznani za ono zdarnovacie obdobie dari, ktora ma byt zaplatena, méze pre
vypocCet vySky zaloh posluzit Ciastka dane, ktora ma byt zaplatena vykazana v ro€nom priznani za
predchadzajuci rok. Pokial platitel dane nevykazal v roénom priznani za tento rok dan, ktora ma byt
zaplatena neméZze vyuZit zjednodudeny spdsob vypodtu zaloh.

C. Preferencie a zjednodusSenie

Platitelia dane, ktori podnikaju mézu vyuzit' linearnu danovu stupnicu. Za tymto ucelom je potrebné podat
priznanie na finanénom urade v lehote do 20. januara daného roka. Dan ¢ini 19% zakladu zdanenia, ktorym
je prijem. V tomto pripade ma podnikatel pravo znizZit prijem o suet uhradenych platieb na socialne
poistenie v priebehu roku.

Platitel dane ziskavajuci vynos z podnikania ma pravo vyuctovat dafovu stratu v priebehu 5 po sebe iducich
danfiovych obdobiach, za dany rok max. 50% vySky straty. Nie je mozné uctovat straty spatne.

V pripade niektorych druhov podnikania existuje moznost zu¢tovania pausalnej dane z prijmov.

3.3 DAN Z PRIDANEJ HODNOTY
A. VSeobecny uvod

Vdaka povinnosti implementovat smernicu 2006/112/ES, ktorej cielom je harmonizovat daf z pridanej
hodnoty v Eurépskej unii, su jej zakladné predpoklady a ramce rovnaké v Polsku aj na Slovensku.

AvSak s ohladom na istu slobodu ponechanu ¢lenskym statom v rozsahu spésobu realizacie ciefov smernice,
su Specifické regulacie v oblasti DPH odlisné.

Cinnosti podliehajuce zdaneniu DPH

Zdaneniu podlieha spoplatnené dodanie tovaru a spoplatnené poskytovanie sluzieb na uzemi krajiny, export
tovaru, import tovaru, nadobudnutie tovarov za odmenu na uzemi zeme vo vnutri Spolo¢enstva a dodanie
tovarov vo vnutri Spolocenstva.

Ukony podliehaju zdaneniu nezavisia na tom, &i boli vykonané s dodrzanim podmienok a foriem stanovenych
pravnymi predpismi.

Ako dodanie tovarov sa chape tiez nespoplatnené odovzdanie tovaru platitelom dane, ktory to tovar patri
jeho spolo€nosti, a predovSetkym:

1) odovzdanie alebo spotreba tovarov pre osobné ucely platitefom dane alebo jeho zamestnancom, vratane
byvalych zamestnancov, spolo¢nikov, podielnikov, akcionarov, €lenov druzstva a €lenov ich domacnosti,
¢lenov organov tvoriacich pravnicku osobu, ¢lenov zdruzenia,
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2) vSetky iné dary

- pokial ma platitel dane, Uplne alebo z &asti, pravo na znizenie Ciastky dane, ktora ma byt zaplatena o
Ciastku dane vypocCitanej z titulu nadobudnutia, importu alebo vytvorenia tohto tovaru alebo jeho
Zloziek/sucasti.

Dodanim tovaru nie je odovzdavanie darov malej hodnoty a vzoriek, pokial sa toto odovzdavanie konalo v
ramci ucelov spojenych s podnikatelskou €innostou platitefa dane.

Ako dary malej hodnoty sa chape to, ze platitel dane odovzda jednej osobe tovar:

1) v celkovej hodnote neprekradujucej v dafiovom roku ¢iastku 100 PLN, pokial platitel dane vedie evidenciu
umoznujucu uréenie totoznosti tychto osob;

2) odovzdanie ktorého nie je zaznamenané do evidencie, pokial jednotkova cena nadobudnutia tovaru (bez
dane) a pokial nie je cena nadobudnutia, jednotkové naklady na vyrobu v okamziku odovzdania tovaru,
neprekracuju 10 PLN.

Zdaneniu danou z pridanej hodnoty nepodliehaju ukony, ktoré nemozu byt predmetom pravne ucinnej zmluvy
a transakcie prevodu spolo¢nosti alebo organizacnej zlozky podniku.

Subjekty povinné platit DPH

Platitelia dane su pravnické osoby, organizaéné jednotky, ktoré nemaju pravnu subjektivitu, a fyzické osoby,
vykonavajuce samostatne podnikanie bez ohladu na ciel alebo vysledok tohto podnikania.

Platitelia dane su tiez pravnické osoby, organiza¢né jednotky, ktoré nemaju pravnu subjektivitu, a fyzické
osoby, ktoré nie su platitelmi dane, vykonavajuci prilezitostne dodavanie novych dopravnych prostriedkov v
ramci SpoloCenstva.

Platitelia dane su tiez pravnické osoby, organizacné jednotky, ktoré nemaju pravnu subjektivitu, a fyzické
osoby: a) na ktorych spociva povinnost uhrady cla, b) opravnené vyuzivat colnd proceduru zahriujucu
aktivne zuslachtovanie, dofasné pouZivanie, spracovavanie pod kontrolou, ¢) nadobudaju tovar vo vnutri
Spolo€enstva, d) nadobudajuci sluzby, pokial su zaroven splnené nasledujuce podmienky:

a) poskytovatelom sluzby je platitel dane, ktory nema sidlo podnikania ani stale miesto prevadzkovania a
podnikania na uzemi Statu a, v pripade sluzieb spojenych s nehnutelnostami, nema tento platitel dane
registrovanu DPH v Polsku;

b) prijemca sluzby je:

- v pripade sluzieb poskytovanych v prospech platitela dane — platitel dane alebo pravnicka osoba, ktora nie
je platitefom dane, registrovana alebo povinna sa registrovat,

- v ostatnych pripadoch — platitel dane, ktory ma sidlo podnikania alebo stale miesto prevadzkovania
podnikania na uzemi $tatu alebo pravnicka osoba, ktora nie je platitefom dane, ktora ma sidlo na uzemi Statu
a je registrovana alebo povinna sa registrovat.

Obdobne to funguje v pripade dodavok tovaru.

Subjektivne oslobodenie od dane z pridanej hodnoty

Fakultativne oslobodenie od DPH sa uplatni v pripade platitelov dane, u ktorych neprekrodila hodnota
zdaneného predaja celkom v predchadzajucom danovom obdobi Ciastku 150 000 PLN. Oslobodenie sa
netyka zahranicnych subjektov a subjektov poskytujucich sluzby urcitého druhu.

PrepocCet meny
Castou chybou, ktorej sa dopustaju zahrani¢né subjekty podnikajuce v Polsku, je chybny prepocet mien na
fakturach vystavenych obchodnym partnerom.

Ide o doblezitu zalezitost' s ohfadom na dve zasady platné v Pol'sku:
- Ciastka DPH na fakture musi byt vyjadrena v PLN;
- Ciastka DPH uvedena na fakture je Ciastkou, ktora ma byt uhradena.

Preto tieZ, aby ste sa nevystavovali urokom zo zékona z danovych nedoplatkov alebo tiez uhradeniu dane v
umelo zvySenej vyske, radime zoznamit’ sa s pravidlami platnymi v Polsku v oblasti prevodu meny:
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- v pripade, ked su Ciastky pouzivané na stanovenie zakladu dane stanovenej v cudzej mene, sa vykonava
prepoCet na zloté podla priemerného kurzu danej cudzej meny vyhlaseného Polskou narodnou bankou
posledny pracovny den predchadzajuci vzniku dafiovej povinnosti,

- v pripade, ked platitel dane vystavi fakturu pred vznikom dafiovej povinnosti a Ciastky pouzité pre
stanovenie zakladu zdanenia su na danej faktire v cudzej mene, vykonava sa prepocet na zloté podfla
priemerného kurzu danej cudzej meny vyhlaseného Polskou narodnou bankou posledny pracovny den
predchadzajuci driu vystavenia faktury.

Dariové sadzby

Zakon o dani z pridanej hodnoty predpoklada Styri zdkladné darnové sadzby — danovu sadzbu vo vyske 23%,
sadzbu 0% pre vyvoz tovaru a pre dodavanie tovaru vo vnutri SpoloCenstva (na zaklade vynimky je tato
sluzba uplatiiovana tiez v pripadoch uvedenych v zneni ¢l. 83 DPH — napr. medzinarodnych prepravnych
sluZieb) a zniZzena sadzba vo vySke 5 a 8 %.

B. Registracia a oznamovacie povinnosti

Povinnost registracie

Platitelia dane su povinni podat pred dfiom vykonania prvej zdanitefnej ¢innosti veducemu finanéného uradu
registracné ohlasenie. Hranica, nad ktoru je povinnost registracie, je 150 000 PLN.

Platitelia dane podliehajuci povinnosti zaregistrovat sa ako aktivni platitelia DPH su povinni pred driom
vykonania prvej dodavky vo vnutri Spolo¢enstva alebo prvého nadobudnutia vo vnutri SpoloCenstva
informovat veduceho finanéného Uradu v registratnom oznameni o umysle zahajenia vykonavania tychto
cinnosti.

Vybrané délezitejSie priznania dane z prijmu u fyzickych osdb:

Priznanie | Coho sa tyka Termin na podanie

VAT-7 Danové priznanie za mesacné | Podava platitef dane do 25. dfia mesiaca nasledujuceho po
obdobie mesiaci, v ktorom vznikla dafiova povinnost

VAT-7K Danové priznanie za Stvrtroéné | Podava platitel dane do 25. dfia mesiaca nasledujuceho po
obdobie pre malych platitefov (predaj | kazdom dalSom Stvrtroku
v predchadzajucom roku neprekrogil
1 200 000 eur)

VAT-7D Danové priznanie za obdobie | Podava platitel dane do 25. dfia mesiaca nasledujuceho po
Stvrtroka pre subjekty, ktoré nie su | kazdom dalSom Stvrtroku
malymi platitelmi, ktoré si zvolili
StvrtroCné  zucétovanie, zaviazané
platit mesacné zalohy na dai

VAT-UE Suborna sprava o vykonanych | Podava platitel dane za mesacné obdobie, v lehote do 15. dia

transakciach vo vnutri Spolo¢enstva

mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom vznikla darova
povinnost na zaklade vykonania transakcii vo vnutri
Spolocenstva.

Suborné spravy mézu byt podavané za Stvrtroéné obdobie v
lehote do 15. dfia mesiaca nasledujuceho po Stvrtroku, kedy
vznikla darfiova povinnost na zaklade vykonania transakcii,
v pripade, ked sa tykaju:

1) dodania tovaru vo vnutri Spoloenstva — pokial celkova
hodnota tychto transakcii, bez dane =z pridanej hodnoty,
neprekroCi v danom Stvrtroku ani v ziadnom zo Styroch
predchadzajucich stvrtrokoch Ciastku 250 000 PLN;

2) nadobudania tovaru v ramci Spolo¢enstva — pokial' celkova
hodnota tychto transakcii, bez dane, neprekro¢i v danom
Stvrtroku 50 000 PLN.

Suborné informacie podavané prostrednictvom prostriedkov
elektronickej komunikacie sa podavaju do 25. dha mesiaca
nasledujuceho po uvedenych obdobiach.
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C. Preferencie a zjednodusenie

Urava na pochybné pohladavky

Platitel dane moéze upravit zaklad dane a dan zaloZenu na dodani tovaru a poskytovani sluzieb na uzemi
Statu v pripade pohladavok, ktorych nevymahatelnost bola pravdepodobna. Korigovanie /Oprava sa tyka
tiez zakladu zdanenia a Ciastky dane pripadajucej na Cast Ciastky pohfadavky, ktorej nevymahatelnost bola
pravdepodobna.

Nevymahatelnost pohladavky sa povazuje za pravdepodobnu v pripade, ked pohladavka nebola uhradena
alebo prenechana v akejkolvek forme v priebehu 150 dni odo dria uplynutia terminu jej splatnosti stanovenej
v zmluve alebo fakture.

Elektronické faktury
Existuje moznost pouzivat elektronické faktury pri zachovani podmienok vyzadovanych zakonom o DPH.
Pouzivanie elektronickych faktur vyzaduje suhlas prijemcu faktury.

Zrychlené vratenie DPH

Platitel dane méze ziskat vratenie preplatku DPH v zrychlenej lehote 25 dni, pokial boli pohfadavky
vyplyvajuce z faktur, colnych dokumentov, dovoznych prehlaseni a rozhodnuti pine uhradené a splatna dan
vyucétovana nadobudatelom uvedenym v priznani.

D. Citlivé oblasti
Korigujuce faktary
DPH ma v Polsku vysoko formalizovanu podobu. VSetky chyby faktury mézu byt opravené len vystavenim
opravnej faktury, ktora musi obsahovat zakonom presne stanovené informacie.
Iba drobné chyby tykajuce sa predovdetkym osobnych udajov, neovplyviiujuce hodnotu ani druh transakcie,
moZu byt opravené nadobudatelom tak, Ze vystavi korigujucu nétu.

Registrané pokladnice

Platitelia dane vykonavajuci predaj v prospech fyzickych o0s0b, ktori neprevadzkuju podnikanie a
podohospodari podliehajuci dafiovému pausalu su povinni viest evidenciu obratu a Ciastok splatnej dane
pomocou registracnych pokladnic.

Obmedzenie v odpoéte DPH

V pripade vydavkov spojenych s jazdami automobilovymi vozidlami podlieha odpocitaniu len 50% Cciastky
dane.

VyS8ka uvedeného obmedzenia sa neuplathuje v pripade, ked su automobilové vozidla vyuZivané vyhradne
pre podnikanie platitela dane alebo su konstrukéne urCené pre prevazanie min. 10 oséb vratane vodi¢a,
pokial z dokumentov vydanych na zaklade predpisov o cestnej doprave vyplyvaju takéto urenia.
Obmedzenie sa tiez neuplatfiuje na tovar inStalovany do automobilovych vozidiel ani na sluzby spojené s
tymto tovarom. Montaz, opravy a udrzba, pokial ur€enie tohto tovaru objektivne ukazuje moznost’ ich vyuzitia
vyhradne pre podnikanie platitela dane.

Znizenie Ciastky alebo vratenie rozdielu splatnej dane sa neuplatriuje tiez pre ubytovacie a gastronomické
sluzby nadobudnuté platitefom dane, s vynimkou, ked platitel dane poskytujuci sluzby prepravy oséb
nadobudne hotové jedla uréené pre cestujucich.

Povinnost upravy nauc¢tovanej dane

Diznik, v pripade neuhradenia pohladavky vyplyvajucej z faktury, ktorda dokumentuje dodanie tovaru alebo
poskytovanie sluzieb na uzemi Statu v lehote 150 dni odo dna uplynutia lehoty jej splatnosti stanovenej v
zmluve alebo na fakture, je povinny upravit odpocitanu Ciastku dane vyplyvajucu z tejto faktury v zuctovani
za obdobie, v ktorom uplynul 150. deft odo dia vyprdania lehoty splatnosti stanovenej v zmluve alebo na
fakture. NeskorSie uhradenie celej alebo Casti faktury opravriuje platitefa dane k prislusnému zvySeniu
nauctovanej dane.
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3.4 DAN Z OBCIANSKOPRAVNYCH UKONOV

A. VSeobecny uvod

Predmetom zdanenia dafiou su napr. nasledujuce transakcie:

= predaj alebo vymena veci alebo prav,

= zmluva o péZicke pefiazi alebo veci identifikovaného druhu,

= zriadenie hypotéky,

= ustanovenie o spoplatnenom pouzivani a spoplatnenom vecnom bremene,

= zmluva spolo¢nosti,

= zmena vysky uvedenych zmllv, pokial vyvola navySenie zakladu dane.

Cinnost Zaklad dane Sadzba
Predaj: nehnutelnosti, hnutelnych veci, trhova hodnota veci alebo majetkového 2%
uzivacieho prava, druzstevného vlastnictva prava
prava k bytu, druzstevného prava k nebytovym
priestorom ako aj z predpisov druzstevného
prava vyplyvajucich z : prava k rodinnému domu
a prava k bytu v malom bytovom dome
Predaj inych majetkovych prav trhova hodnota veci alebo majetkového 1%
prava
Zmluva o vymene pri prenasani vlastnictva princip — trhova hodnota veci alebo 2%
nehnutelnosti, hnutelnych veci, uzivacieho majetkového prava, z ktorého pripada
prava, druzstevného vlastnictva prava k bytu, vySSia dan
druzstevného prava k nebytovym priestorom a z
predpisov druzstevného prava vyplyvajucich z:
prava k rodinnému domu a prava k bytu v
malom bytovom dome
Zmluva o vymene alebo preneseni vlastnictva 1%
inych majetkovych prav
Ustanovenie o spoplatnenom pouzivani, hodnota sluzieb v obdobiach, na ktoré sa 1%
spoplatnené vecné bremeno vztahuju tieto prava
Zmluva o pdzZitke vy8ka pbZicky 2%
Zriadenie hypotéky na zaistenie doterajSich Ciastka zaistenej pohladavky 0,1%
pohladavok
Zriadenie hypotéky na zaistenie pohladavok s Dan z pausalnej Ciastky 19 PLN
nestanovenou vySkou
Zmluva spolo&nosti/zmena zmluvy spoloénosti a) pri uzatvoreni stanov — hodnota vkladu 0,5%
do osobnej spolo¢nosti alebo hodnota
zakladného kapitalu,
b) pri vioZeni alebo navyseni vkladov do
osobnej spolo&nosti alebo navysenie
zakladného kapitalu — hodnota vkladov
zvacSujucich majetok osobnej
spolo¢nosti alebo hodnotu, o ktoru bol
navyseny zakladny kapital,
¢) u doplatkov — Ciastka doplatkov,
d) pri péziCke poskytnutej spolo¢nosti
spolo€nikom — Ciastka alebo hodnota
pdZicky,
e) pri odovzdani spolo€nosti veci alebo

majetkovych prav k bezplatnému
pouzivaniu — roéna hodnota
bezplatného pouzivania, ktora sa
prijima vo vySke 4% trznej hodnoty veci
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alebo majetkového prava odovzdaného
k bezplatnému pouzivaniu,

f) pri transformécii alebo spajani
spolo¢nosti — hodnota vkladov do
osobnej spolo¢nosti vznikj v désledku
transformacie alebo hodnoty
zakladného kapitalu kapitalovej
spolo€nosti vzniknutej v dosledku
transformacie alebo spojenia,

Zmluva o p&Zzicke, nespravnom depozite alebo 20%

uréenie nepravneho pouzitia, na ktoré sa

odvolava darfiovy platitel pred dafiovym organom

v situacii predchadzajuceho nenahlasenia tejto

Cinnosti

Zaklad zdanenia zmluvy spolocnosti je znizeny o odmenu notara za vyhotovenie zmluvy a o sudny poplatok
spojeny so zapisanim do registra podnikatelov. Analogicky sa zniZuje zaklad zdanenia o sudny poplatok za
zmenu zaznamu Vv registri podnikatefov.

B. Preferencie a zjednodusenie

Pokial je niektora zo stran transakcie zaroven platitefom DPH z titulu tejto transakcie, nepodlieha tato
transakcia dani z obCianskopravnych ukonov. Tato zasada sa netyka zmluvy spoloCnosti. Tato zasada sa tiez
netyka transakcii:

= predaja alebo vymeny nehnutelnosti,

= predaja podielov a akcii vo spolo€nostiach,

- pokial su oslobodené od DPH.

Dani nepodlieha zmena kapitalovej spolo¢nosti na inu kapitalovu spolo¢nost. Dani tieZz nepodlieha spajanie
kapitalovych spolo¢nosti.
Oslobodenie z dane vyuZivaju napr.:

= pri predaji cudzich mien;

= pri p6Zickach poskytnutych podielnikom kapitalovej spoloénosti;

= v istych situaciach pri predaji majetkovych prav, ktoré su finanénym nastrojom;

= pri predaji komodit na komoditnych burzach.

C. Registracia a oznamovacie povinnosti

Platitel dane ma povinnost podat registraciu najneskér v lehote podania prvého danového priznania alebo
uhradenia prvej dane.

Platitelia dane maju povinnost' podat’ priznanie a zaplatit dar v lehote 14 dni od vzniku dafovej povinnosti.

Avsak v situacii, ked je tato Cinnost’ vykonavana formou notarskej zapisnice, dar vybera platitel, ktorym je
notar. Notar podmiefiuje vykonanie ukonu predchadzajucou uhradou poplatku. V takejto situacii nepodavaju
platitelia dane samostatné priznanie dafiovému organu. Notar podava potrebnu informaciu finanénému
uradu.

Priznanie Coho sa tyka Lehota na podanie
PCC-2 Priznania dane vybranej a Podavaju platitelia dane v lehote do 7. diia
uhradenej platitefom. mesiaca po mesiaci, v ktorom bola dan
vybrana.
PCC-3 Priznanie obcianskopravnych Podavaju platitelia dane v lehote 14 dni od
ukonov. vzniku dafovej povinnosti.

19



D. Citlivé oblasti

Danové organy overuju hodnotu predmetu transakcie. Pokial ,podla nazoru organu, znizil platitel dane
hodnotu transakcii, vyzve organ platitefa dane k uprave ocenenia v lehote 14 dni. Pokial platitel dane
neupravi deklarovanu hodnotu, méze organ povolat majetkového znalca. V pripade, ked ocenenie znalca
prekroCi o 33%, hodnotu, ktoru deklaroval platitel dane, bude platitel dane zatazeny vydavkami za tento
odhad.

(zdroj: ACCACE Poland, Maciej Gorski, danovy poradca, Barbara Supikova)

4. PRACOVNE PRAVO V POLSKU

4.1 ZAKLADNE INFORMACIE

Zakladnym pravnym predpisom upravujucim vzajomné prava a povinnosti u¢astnikov pracovného pomeru v
systéme polského pracovného prava je niekolkokrat novelizovany zakon z 26. Juna 1974 - Zakonnik prace
(Zb. Pol'skej republiky ¢ 21, pol 94 v zneni neskorsich predpisov ). Tento zakon upravuje predovSetkym vznik
a ukondcenie pracovného pomeru, prava a povinnosti zamestnanca i zamestnavatela, pracovnu dobu, narok
na dovolenku, podmienky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, socialne podmienky prace a tiez rieSenie
sporov vyplyvajucich z pracovno-pravneho vztahu. ZaleZitosti tykajuce sa prav a povinnosti uc¢astnikov
pracovného pomeru sa vyskytuju nielen v tomto zakone, ale aj v inych pravnych predpisoch, ktoré zvy€ajne
obsahuju priamy odkaz na prislusné ustanovenia Zakonnika prace, alebo stanovuju, ze ustanovenia
Zakonnika prace sa vztahuju na zalezitosti nimi osobitne neupravené.

V €lanku 9 Zakonnika prace su vymenované pramene pracovného prava. Hierarchia prameriov pracovného

prava je nasledovna:

1. Zakonnik prace a pravne predpisy vydané na jeho zaklade,

2. Iné zakony a pravne predpisy vydané na ich zaklade, ktoré stanovuju prava a povinnosti zamestnancov a
zamestnavatelov,

3. Ustanovenia kolektivnych zmluv vysSieho stupria,

4. Ostatné kolektivne zmluvy,

5. Interné predpisy, poriadky Ci Statuty zamestnavatela ur€ujuce prava a povinnosti u¢astnikov pracovného
pomeru.

Dolezité je tiez zoznamenie sa so zakladnymi zasadami pol'ského pracovného prava, ku ktorym patri :
Pravo na zamestnanie,

Sloboda uzatvorenia pracovného pomeru,

Respektovanie osobného majetku zamestnanca,

Rovnaké zaobchadzanie so zamestnancami,

Zakaz diskriminacie zamestnancov z dévodu rasy, pohlavia, vyznania, ndbozenstva, Statnej prislusnosti
a pod.,

Pravo na spravodlivi odmenu za pracu,

Pravo na odpoc€inok,

Zaistenie bezpecnych a hygienickych pracovnych podmienok,

Pravo zamestnancov vytvarat’ a vstupovat do odborovych organizacii,

Pravo zamestnancov podieflat sa na riadeni firmy v rozsahu zalezitosti tykajucich sa ich osobne,
Uspokojovanie zivotnych, socialnych a kulturnych potrieb zamestnancov.

Zakladné pojmy z oblasti pol'ského pracovného prava su:
e Zamestnanec - fyzicka osoba zamestnana na zaklade pracovnej zmluvy a zaviazana na vykonavanie
dohodnutého druhu prace,
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e Zamestnavatel - fyzicka alebo pravnicka osoba, a tiez ina organizaCna jednotka nemajuci pravnu
subjektivitu, ktora zamestnava zamestnanca a napifia jeho pravne a socialne poziadavky,

e Pracovny vztah - pravny vztah spajajuci zamestnanca a zamestnavatela,

e Mzda - pehazné plnenie a tieZz hodnota takzvanych naturalnych davok (tovar, material, sluzby) alebo
ekvivalenty vyplacané zamestnancom alebo inym fyzickym osobam zamestnavatelom za pracu vykonanu
v jeho prospech,

e Zamestnanie - vSeobecny nazov pre uzavretie akejkolvek formy zmluvy o vykonavani prace
zamestnancom v prospech zamestnavatela,

e Prepustenie - ukoncCenie pracovného pomeru v doésledku dohody alebo zruSenia pracovnej zmluvy
zamestnancom alebo zamestnavatelom pred dohodnutou dobou trvania,

e Pracovna zmluva - dvojstranna dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom, na zaklade ktorej sa
zamestnanec zavazuje vykonavat prace v prospech zamestnavatefa a zamestnavatel sa zavazuje
vyplacat' zamestnancovi mzdu.

Pojem zamestnanec

V sulade s ¢lankom 2 Zakonnika prace zamestnancom je fyzicka osoba zamestnana na zaklade pracovne;j
zmluvy, ustanovenia, vyberu, vymenovania a tiez druzstevnej pracovnej zmluvy.

DOLEZITE!

Zamestnancom v zmysle polského pracovného prava moéze byt len plnoleta fyzickd osoba.Za
urcitych okolnosti aj osoba mladsia ako 18 rokov (tzv. zamestnavanie mladistvych). Zamestnancom
vSak nemodze byt pravnicka osoba (napr. obchodné spoloénosti, nadacie ¢i zdruzenia).

Zamestnanec ma nasledujice prava:
¢ Pravo na dovolenku,

Pravo na v€asnu uhradu mzdy,
Pravo na rovnaké zaobchadzanie,
Pravo odborovo sa organizovat,
Pravo na socialne prispevky.

Zamestnanec je povinny dodrziavat’ nasledujuce povinnosti:
Zodpovedné a riadne vykonavanie prace,

PInenie pokynov nadriadenych,

Dodrziavanie internych predpisov zamestnavatela a tiez zasad BOZP,
Zakaz konkurencie.

Pojem zamestnavatel

Zamestnavatelom v zmysle polského pracovného prava je fyzicka alebo pravnicka osoba, a tiez ina
organizac¢na jednotka nemaijuci pravnu subjektivitu, ktora v sulade s pravnymi a socialnymi poziadavkami
zamestnava zamestnancov. Za zamestnavatela, ktory je organizaénou jednotkou, v oblasti pracovného
prava kona bud uréena osoba, alebo jej organ.

Zamestnavatel ma nasledujuce prava:
o Volnost pri vybere zamestnanca,
¢ Uplatiiovanie sankcii vo&i zamestnancovi.

Povinnosti zamestnavatela su naproti tomu nasledujuce:
e Zoznamenie novych zamestnancov s ich pracou, rozsahom povinnosti a tiez zakladnymi pravami,
o Efektivna organizacia prace pre pIné vyuzitie pracovného €asu a kvalifikacie zamestnancov,
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Zamedzenie diskriminacie v zamestnani,

Zaistenie bezpec€nych a hygienickych pracovnych podmienok,
Vyplacanie mzdy za pracu v stanovenych terminoch,
Umoznit zamestnancom zvysovat si odbornu kvalifikaciu,
Vedenie pozadovanej dokumentéacie.

Pracovny pomer

Pracovny pomer - je pravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatefom zalozeny na tom, Ze sa
zamestnanec zavazuje vykonavat v prospech zamestnavatela pracu v ¢ase a mieste nim uréenom, a pod
jeho vedenim. Zamestnavatel sa zarover zavazuje vyplatit zamestnancovi dohodnutu mzdu.

Mozno teda vymedzit’ pat’ parametrov pracovného pomeru:
Osobné vykonavanie uréeného druhu prace zamestnancom,
Podriadenie sa vedeniu zo strany zamestnavatela,
Stanovenie miesta vykonu prace,

Dojednanie doby vykonavania prace,

Vyplatenie mzdy za pracu.

A

Pracovny pomer méze byt zalozeny na zaklade:

e Pracovnej zmluvy (najpopularnejsia forma zaloZenia pracovného pomeru),
Povolania,

Volby,

Vymenovania,

Druzstevnej pracovnej zmluvy.

Pracovny pomer vznika v termine stanovenom v zmluve ako den za€atia vykonu prace a ak tento termin
nebol stanoveny - v den uzavretia zmluvy.

Pracovna zmluva

Definicia pracovnej zmluvy

Pracovna zmluva je dvojstranny pravny ukon, v désledku ktorého sa zamestnanec zavazuje k vykonavaniu
prace urcitého druhu v prospech zamestnavatela a pod jeho vedenim v mieste a &ase uréenom
zamestnavatefom, a na druhej strane sa zamestnavatel zavazuje k zamestnaniu zamestnanca za mzdu.

Forma pracovnej zmluvy

V sulade s ¢lankom 29 Zakonnika prace pracovna zmluva musi byt uzavreta v pisomnej forme. Pripusta sa
v8ak uzavretie zmluvy ustnou formou a jej neskorSie pisomné potvrdenie zamestnavatefom, najneskor v
den zagatia vykonu prace zamestnancom.

Nalezitosti pracovnej zmluvy

Pracovna zmluva vymedzuje zmluvné strany, niektory z druhou pracovnej zmluvy, datum jej uzatvorenia a
tieZz pracovné a mzdové podmienky, najma:

e Druh prace,

Miesto vykonu prace,

Mzdu za pracu zodpovedajucu druhu prace, s vymedzenim zloziek mzdy,

Pracovnu dobu,

Termin zacatia vykonu prace.
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Druhy pracovnych zmluv
Zakonnik prace uvadza nasledujiuce druhy pracovnych zmlav:
1. Zmluvy s uréenim lehoty:

e Na skuSobné obdobie,

e Na dobu urgitu,

¢ Na dobu vykonania urditej prace,

¢ Na dobu zastupu.

2. Zmluvy bez uréenia lehoty:
¢ Na dobu neur¢itu.

Spésoby ukonéenia pracovnej zmluvy

RozliSuju sa nasledujuce spdsoby ukoncenia pracovnej zmluvy:

e Dohodou stran,

Vyhlasenim jednej zo stran s dodrzanim vypovednej doby (vypoved pracovnej zmluvy),

Vyhlasenim jednej zo stran bez dodrzania vypovednej doby (okamzité skoncenie pracovného pomeru),
Uplynutim €asu, na ktory bola zmluva uzatvorena (zmluva na dobu urcitd),

V okamihu vykonania zamestnancovi uréenej ulohy (zmluva na dobu vykonania ur€itej prace),

V okamihu navratu zamestnanca do prace (zmluva na zastupovanie).

Okrem toho pracovny pomer, ktory vznikol na zaklade pracovnej zmluvy, méze byt ukonéeny:

e Smrtou zamestnanca alebo zamestnavatela,

e Uplynutim troch mesiacov pocas, ktorych zamestnanec chyba v praci (napr. z dévodu vzatia do vazby), ak
medzitym zamestnavatel nerozviazal pracovnu zmluvu bez vypovede z dévodu previnenia zamestnanca.

4.2 DRUHY PRACOVNYCH ZMLUV

Zakonnik prace stanovuje nasledujuce druhy pracovnych zmlav :
Na skusobné obdobie,

Na dobu urditu,

Na dobu neurditu,

Na dobu vykonania urcitej prace,

Na dobu zastupu.

aghwpE

Ad. 1

Pracovna zmluva na skusobné obdobie

Tato zmluva je zmluvou s uréenim lehoty, ktorej cielom je zoznamenie sa s moznostami, plynucimi zo
zamestnania danej osoby na ur€enom pracovisku. Zamestnavatel, ktory ma v uUmysle zamestnat
zamestnanca, si moze overit' jeho kvalifikaciu a spésobilost pre pracu na uréenom pracovnom mieste.
Je potrebné poznamenat, Ze uzavretiu pracovnej zmluvy na skuSobné obdobie moéze predchadzat vznik
pracovného pomeru na zaklade pracovnej zmluvy na dobu urcitu, na dobu neurcitu, na dobu vykonania
urcitej prace a tiez na dobu zastupu.

Zmluva na skuSobné obdobie musi byt uzavretd v pisomnej forme, s vyslovnhym uvedenim jej druhu.
Minimalna doba trvania vySSie uvedenej zmluvy nebola vymedzena v Zakonniku prace, ale vychadza sa z
toho, ze tato doba musi byt dlhSia ako najkratSia doba vypovede uzavretej zmluvy, €o &ini tri dni. Zmluva
tohto druhu nemdéze byt uzavreta na dobu dlhsiu ako tri mesiace.

Plati pravidlo, Ze zamestnavatel s rovnakym zamestnancom méze uzatvorit' iba jednu pracovnu zmluvu na
skusobné obdobie pre konkrétne pracovné miesto.
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Pracovna zmluva na skuSobné obdobie nemézZe byt zamiefiana so zmluvou na dobu urcitu, pretoze tieto
zmluvy su rézneho druhu, €o vyplyva okrem iného z &lanku 25 ZP. Tvrdenie, Ze ich ciele su totozné, je
nespravne.

Pracovna zmluva uzatvorena na skuSobné obdobie sa ukon&uje uplynutim doby, na ktoru bola uzavreta.
Pripusta sa aj jej skorSie rozviazanie formou vypovede.

Doba vypovede pracovnej zmluvy na skusobné obdobie je :

e 3 pracovné dni - ak skusobné obdobie trva nie dihSie ako dva tyzdne,

e 1 tyzden - ak skuSobné obdobie trva dlhSie ako dva tyZzdne,

e 2 tyzdne - ak skuSobné obdobie trva tri mesiace.

Ad. 2

Pracovna zmluva na dobu uréitu

Zmluva na dobu ur€itu je jednou z najpopularnejSich zmlav s uréenim lehoty. Dobu trvania takejto zmluvy
dojednavaju zmluvné strany na rokovani. K rozviazaniu tejto zmluvy dochadza uplynutim doby, na ktoru bola
uzavreta (v podstate nemoze byt vypovedana).

K vypovedaniu méze dojst len vtedy, ked:

e Zmluva bola uzatvorena na obdobie dlhSie ako 6 mesiacov,

o Zamestnavatel je v likvidacii alebo konkurze.

Pracovna zmluva na dobu urcitu je velmi vyhodna pre zamestnavatelov, a ovela menej pre zamestnancov.
Zamestnancovi totiz chyba pocit bezpecia a tiez pravo na trvalé zamestnanie. Preto, v sulade so zasadou
zavedenou zakonodarcom do Zakonnika prace, ak rovnaké zmluvné strany uzavreli pracovni zmluvu na
dobu uréitat dve po sebe nasledujuce obdobie, uzatvorenie tretej zmluvy v priebehu 30 dni od
skonéenia druhej pracovnej zmluvy ma za pravny doésledok uzavretie zmluvy na dobu neurgcitu.
Potom, ¢o budu podpisané nové zakony Prezidentom, bude mozné podpisat’ 3 zmluvy na dobu uréitu,
avSak maximalnou suhrnnou dobou 33 mesiacov.

Ad. 3

Pracovna zmluva na dobu neur¢€itu

Pracovna zmluva na dobu neurc€itu je najvyhodnejSou formou zamestnania pre zamestnancov. ZaruCuje totiz
zamestnancovi najlepSiu ochranu pracovného pomeru, tzn. zamestnavatel, ktory vypoveda zmluvu uzavretu
na dobu neur€itl, musi uviest pri€inu zdévodhujucu ukon&enia pracovného pomeru a o zamere vypovede
pracovnej zmluvy musi informovat podnikovu odborovu organizaciu. Tato zmluva neobsahuje dobu trvania
pracovného pomeru a pracovna zmluva plati, kym neddjde k jej vypovedaniu alebo rozviazaniu z inych
dévodov.

Zakonnik prace stanovuje tri spésoby rozviazania pracovnej zmluvy na dobu neur€itu :
e Dohodou stran,

¢ Vypovedou,

e Bez vypovede (okamzité skoncenie).

Dizka vypovednej doby &ini :

e 2 tyZdne, ak zamestnanec bol zamestnany na dobu kratSiu ako Sest’ mesiacov,
¢ 1 mesiac, ak zamestnhanec bol zamestnany minimalne Sest mesiacov,

e 3 mesiace, ak zamestnanec bol zamestnany minimaine tri roky.

Ad. 4
Zmluva na dobu vykonania uréitej prace
Takato zmluva sa uzatvara pri prilezitostnych a sezénnych pracach alebo za ucelom vykonania
zamestnavatelom presne stanovenej ulohy, napr. vystavba objektu, organizovanie Skoleni, Ci zostavenie
zavierky.
Praca je vykonavana pod vedenim zamestnavatela. V pripade zmluvy uzatvorenej na dobu vykonania
Specifickej Cinnosti nie je mozné presné stanovenie terminu jej ukoncenia, a ukon&enie pracovného pomeru
z4avisi na buducich udalostiach.
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K rozviazaniu tejto zmluvy dochadza v den ukonCenia prace, pre ktorej vykonanie bola uzavreta. Tato
pracovna zmluva moOze byt tieZ ukonéena na zaklade dohody stran alebo okamzite bez vypovednej
doby:

e zavinenim zamestnanca,

e bez zavinenia zamestnanca,

e zavinenim zamestnavatela.

Zmluva na dobu vykonania urcitej prace nemdze byt vypovedana vypovedou, za predpokladu, Ze
zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii, a tiez z dévodov vztahujucich sa k celému podniku
zamestnavatela (tzv. hromadné prepustenie).

Ad.5

Zmluva na dobu zastupu

Jedna sa o variant pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu uréita. Na zaklade ¢lanku 25 § 1 Zakonnika prace
zmluva na dobu zastupu je uzavreta, ak je nutny zastup zamestnanca v Case jeho ospravedinenej
nepritomnosti v praci. Zamestnavatel méze za tymto ucelom zamestnat iného zamestnanca na zaklade
pracovnej zmluvy na dobu urdéitd, po dobu tejto nepritomnosti. Ospravedinenou nepritomnostou v praci sa
rozumie v tomto pripade celkova doba, na ktori sa vztahuje povinnost vykonavat pracu nezavinena
zamestnancom, napr. dovolenka na zotavenie, materska dovolenka, neplatené volno, ¢i z dévodu choroby.
Znenie zmluvy musi byt vypracované precizne, aby z nej jednoznacne vyplyvalo, Zze sa jedna o "pracovnu
zmluvu na dobu zastupu" alebo "pracovnu zmluvu ako zastup”. V zmluve je potrebné ur€it osobné udaje
zastupujuceho zamestnanca, a tieZz poziciu alebo funkciu zastupovanej osoby. Velmi dbleZité je tiez uréenie
mzdy, ¢asu a miesta prace a tiez terminu ukoncenia spoluprace.

Zmluva na dobu zastupu sa rozvazuje po uplynuti terminu, na ktory bola uzavreta (presne v okamihu
navratu nepritomného, staleho zamestnanca do prace). Pripusta sa tiez vypovedanie takejto zmluvy.
Vypovedna doba je 3 dni, a zmluvné strany nemusia uvadzat dévody zruSenia vysSie uvedenej zmluvy.

Hoci zmluva na dobu zastupu je variantom zmluvy na dobu urcitu, je potrebné pamatat, Ze pracovna zmluva
na dobu zastupu uzatvorena ako tretia v rade sa podla zakona nemeni na zmluvu na dobu neuréitia. V
tomto pripade totiZ nemozno uplatnit’ ¢lanok 25 § 1 ZP.

4.3 SPOSOBY UKONCENIA PRACOVNEHO POMERU

Pracovnu zmluvu mozno rozviazat’ niekolkymi spésobmi :

1. Dohodou stran,

2. Vyhlasenim jednej zo stran pracovnej zmluvy (zamestnanca / zamestnavatela) s dodrzanim tzv.
vypovednej doby,

3. Vyhlasenim jednej zo stran bez dodrzania vypovednej doby (okamzite).

Ad. 1

Kazda pracovna zmluva méze byt ukonfena dohodou stran; kedykolvek a z iniciativy ktorejkolvek strany;
bez ohlfadu na jej druh a pripadnu osobitnu ochranu trvania pracovného pomeru. UkoncCenie platnosti
pracovnej zmluvy tymto spdsobom z podnetu zamestnavatela mbze niekedy spbsobovat povinnost Uhrady
penaznej nahrady v prospech zamestnanca (napr. v pripade tzv. hromadného prepustania z dévodov, ktoré
nie su na strane zamestnancov).

Ad. 2

K ukonceniu platnosti pracovnej zmluvy vypoved'ou dochadza v désledku prejavu véle zamestnanca alebo
zamestnavatefla rozviazat pracovnu zmluvu s dodrzanim vypovednej doby. UkoncCenie platnosti pracovnej
zmluvy zamestnavatelom vo forme vypovede je mozné pri splneni podmienok ustanovenych v Zakonniku
prace. Jednou z nich je povinnost uvedenia konkrétneho, pravdivého a skutoéného dévodu vypovede.
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Dizka vypovednej doby: ,

Dizka vypovednej doby zavisi od druhu vypovedanej pracovnej zmluvy a tiez od dizky trvania pracovného
pomeru zamestnanca u daného zamestnavatela. PoCas vypovednej doby zamestnancovi patri pravo na
mzdu.

Vypovedna doba €ini :

e 2 tyzdne, ak zamestnanec bol zamestnany po dobu kratSiu ako 6 mesiacov,
¢ 1 mesiac, ak zamestnanec bol zamestnany minimalne 6 mesiacov,

¢ 3 mesiace, ak zamestnanec bol zamestnany minimalne 3 roky.

Meniaca vypoved’

Vypoved pracovnych alebo mzdovych podmienok, Cize tzv. meniaca vypoved’, poskytuje zamestnavatelovi
moznost zmeny podmienok uréenych v pracovnej zmluve na menej vyhodné pre zamestnancov za
podmienok stanovenych v Zakonniku prace. Pri takejto zmene pracovnych alebo mzdovych podmienok sa
pouzivaju predpisy tykajuce sa vypovedania pracovnej zmluvy. Toto okrem iného znamena, ze
zamestnavatel je povinny uviest dévod meniacej vypovede. Vysledkom meniacej vypovede mbze byt tiez
rozviazanie pracovného pomeru, ak zamestnanec neprijme novo ponuknuté podmienky zamestnania.

Ad. 3

Zamestnavatel mdze rozviazat pracovnu zmluvu so zamestnancom bez vypovede ako z dévodu zavinenia

zamestnanca (tzv. disciplinarne prepustenie), tak bez jeho zavinenia. K rozviazaniu pracovnej zmluvy z

dévodu zavinenia zamestnanca méze dojst v dosledku :

e Zavazného poruSenia zakladnych pracovnych povinnosti (ako napr. pozivanie alkoholu na pracovisku,
bezdbévodné opustenie pracovného miesta, odmietnutie vykonania prikazu),

e Spachanie trestného Cinu v priebehu trvania pracovnej zmluvy, ak je tento trestny €in zrejmy alebo bol
potvrdeny pravoplatnym sudnym rozsudkom,

e Zavinengj straty opravnenia potrebného na vykon prace na jeho su¢asnej pozicii.

Naproti tomu rozviazanie pracovnej zmluvy bez vypovede bez zavinenia zamestnanca je pripustné, ked

zamestnanec neméze vykonavat svoju pracu z dévodu :

e Pracovnej neschopnosti spdsobenej chorobou trvajucou dlhSie ako tri mesiace, ak zamestnanec bol
zamestnany u daného zamestnavatela po dobu kratSiu ako Sest mesiacov,

e Pracovnej neschopnosti spdsobenej chorobou trvajucou dlhSie ako celkové obdobie poberania mzdy,
podpory a tiez poberania rehabilitatnych davok po dobu prvych troch mesiacov za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace a v osobitnych predpisoch, ak zamestnanec bol zamestnany u daného
zamestnavatela dlhSie ako 6 mesiacov, alebo pracovna neschopnost’ bola spdsobena pracovnym drazom
alebo chorobou z povolania,

e ospravedinenej nepritomnosti z inych dévodov ako vysSie uvedenych, trvajucej dihSie ako jeden mesiac.

Ochrana pred vypovedou!

V sulade s predpismi pracovného prava vo vztahu k niektorym zamestnancom plati pre zamestnavatela

zdkaz vypovede a v niektorych pripadoch aj zakaz (okamzitého) rozviazania pracovného pomeru bez

vypovede. Ochrana pred vypovedou sa vztahuje na zamestnancov, ktori sa nachadzaju v urc€itej situacii,

alebo patria k urcitej skupine, o.1.

e Zamestnanci, ktori su na dovolenke na zotavenie, na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, maju
neplatené volno,

e Zamestnanci nevykonavajuci pracu z dévodu poberania davky v ¢ase pracovnej neschopnosti,
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dosiahnutim tohto veku,
e Zamestnankyna v obdobi tehotenstva,
e QOdborovi funkcionari.

Zakladné rozdiely medzi pracovnou zmluvou a dohodou o vykonani prace

Pracovna zmluva

Dohoda o vykonani prace

Velka zavislost zamestnanca na zamestnavatelovi

Ziadna zavislost

Vztah podriadenosti spajajuci zmluvné strany

Nie je taka podriadenost

Pracovna zmluva méze byt uzavreta LEN s fyzickou osobou

Vykonania dohody o vykonani prace sa mézu ujat r6zne osoby,
tiez pravnické osoby a iné subjekty nemajici pravnu subjektivitu

Zamestnanec je povinny vzdy vykonavat pracu osobne

Na zaklade dohody o vykonani prace mézu pracu vykonavat iné
osoby uréené objednavatelom

Zamestnanec v priebehu vykonavania prace podlieha stalemu
dohladu zamestnavatela (alebo osoby nim splnomocnenej)

Zhotovitel je povinny riadit' sa len pokynmi objednavajuci osoby

Pracovna naplih méze byt zmenena v priebehu vykonavania prace

Zmena dohody, a dokonca aj pokyny tykajuce sa jej realizacie
mdzu byt zakladom vypovede dohody o vykonani prace

Pracovna zmluva je vzdy platena

Dohoda o vykonani prace moze platena alebo neplatena

Pracovna zmluva musi byt vykonana v mieste a ¢ase uréenom v
tejto zmluve

Dohoda o vykonani prace neobsahuje povinnost vykonavania
objednanych €innosti v stanovenom mieste a Case

Riadi sa Zakonnikom prace

Riadia sa Obc¢ianskym zakonnikom

Osoba vykonavajuca pracovni zmluvu podlieha povinnosti
socialneho poistenia

Osoba vykonavajuca dohodu o vykonani prace méze podliehat
povinnosti socidlneho poistenia iba v pripadoch vyslovne
ustanovenych predpismi tykajucimi sa socialneho zabezpecenia

Uzatvorenie pracovnej zmluvy namiesto dohody o vykonani prace
nespbsobuje Ziadne negativne pravne désledky pre objednavatela

Uzavretie dohody o vykonani prace namiesto pracovnej zmluvy
je priestupkom voc&i pravam zamestnancov a podlieha pefiaznej
pokute

Podrobne su stanovené spdsoby a vypovedné doby z pracovnej
zmluvy

Dohodu o vykonani prace mozno vypovedat kedykolvek

Zamestnanci, ktori su v preddéchodkovom veku, to znamena, ked im na ziskanie naroku na déchodok
chyba nie viac ako $tyri roky, ak im dizka zamestnania umoZzfuje ziskanie naroku na déchodok s
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4.4 NEZAMESTNANECKY PRACOVNY POMER

Dohoda o vykonani prace

Niekedy je praca vykonavana na zaklade obcianskopravnej zmluvy. K takymto zmluvam zaradujeme
okrem iného dohodu o vykonani prace. Tato zmluva sa riadi ¢lankom 734 - 751 Obcianskeho zakonnika a
podla ustanoveni v fiom obsiahnutych spocliva v tom, ze prijimajuci zakazku sa zavazuje na vykonanie
stanovenych €innosti pre objednavatela, za ktorych konecny vysledok nie je zodpovedny. Predmetom zmluvy
o vykonani prace je vykonanie urcitého pravneho ukonu. Stranami tejto zmluvy moézu byt akékolvek fyzické
osoby alebo pravnické osoby (pod podmienkou, Ze su spdsobilé na pravne ukony). Na jednej strane je teda
objednavatel (Cize objednavajuci vykonanie urcitych d¢innosti), a na strane druhej dodavatel (Cize
vykonavajuci objednavku). Dohoda o vykonani prace sa definuje ako zmluva o doékladnej €innosti, tzn.
dolezita je vykonavana praca (vykonavanie €innosti) v prospech objednavatela. Mzda z dohody o vykonani
prace prislucha za samotnu "ddkladnu €innost ", nie za jej vysledok.

Dohoda o vykonani prace méze byt kedykolvek vypovedana ktoroukol'vek zmluvnou stranou. Ak takto
urobi objednavatel’, je povinny vratit druhej strane vynalozené vydavky a v pripade platenej objednavky,
uhradit prisludnu &ast mzdy. V pripade, Ze zmluvu vypoveda zhotovitel bez zavazného dévodu, zodpoveda
za Skodu spdsobenu druhej strane z tohto dévodu.

Prispevky na socialne zabezpecenie (ZUS)

Objednavatel je povinny odvadzat’ prispevky na socialne zabezpecéenie, ak dohoda o vykonani prace je
uzavreta so suCasnym zamestnancom alebo osobou, ktora nema Ziadny iny pravny dovod, z ktorého by
vznikala povinnost’ poistenia. V pripade uzatvorenia zmluvy s vlastnym zamestnancom, zamestnavatel ma
povinnost' scéitat’ prijmy zamestnanca patriace mu z oboch zmliv a tiez vypocitat odvody z celkovej sumy
prijmov zamestnanca (zhotovitela).

Pokial ale zmluva bola uzavreta s osobou, ktora nie je poistena z iného pravneho dévodu, potom odvod na
déchodkové poistenie je povinny, kdeZto v pripade nemocenského poistenia je dobrovolny. Urazovému
poisteniu dana osoba podlieha povinne v pripade, kedy sa miesto plnenia nachadza v sidle alebo v mieste
vykonavania Cinnosti objednavatela. Bez ohladu na miesto vykonavania prace odvadzanie zdravotného
poistenia je povinné.

Studujuce osoby vo veku do 26 rokov, s ktorymi bola uzavretad dohoda o vykonani prace, nepodliehaja
povinnému poisteniu : penzijnému a déchodkovému. NavySe nie je rozdiel v tom, ¢&i Studuju v systéme
denného, dialkového, &i veCerného Studia.

Manazérska zmluva

Manazérska zmluva je obé&ianskopravna zmluva, na zaklade ktorej sa osoba prijimajuca objednavku
(manazér) zavazuje za odplatu na vykonavanie €innosti riadenia podniku objednavatela (podnikatela) na
jeho ucet a riziko, pricom riadi podnik vlastnym alebo cudzim menom. V tomto pripade dvoma zmluvnymi
stranami zmluvy su : manazér a podnikatef.

Manazérska zmluva musi uréovat’:
1. Povinnosti manazéra,

2. Pravidla jeho odmeriovania,

3. Pravidla hodnotenia efektivity,

4. Zodpovednost za zvereny majetok.

Manazér ako jedna zo zmluvnych stran :

o Mobze byt fyzickou alebo pravnickou osobou,

e Mobze byt ¢lenom organu vedenia podnikatela,

e Sa zavazuje voci podnikatelovi k profesionalnemu vedeniu podniku,
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Kona menom podnikatela a pravne ho zavazuije,

Oblast jeho pdsobnosti zahffia dve roviny : rozhodovacie a reprezentacné,

Jeho pravomoci su obmedzené ustanoveniami zakonov a tiez znenim zmluvy,

Méze vykonavat pravne ukony, ktoré spravidla zahffaju cely podnik (napr. predaj ¢i prenajom podniku),
KedZe jeho pdsobenie je rizikom pre podnikatela, vo svojom konani nesie zodpovednost ako za Skody
vzniknuté v désledku zavinenych €innosti, tak tiez za nedodrzanie nalezitej starostlivosti,

¢ Jeho odmena sa stanovuje trojakym spésobom :
» pevna mzda, splatna v rovnakych ¢asovych intervaloch,
» pevna mzda plus provizie z vytvoreného zisku,
» percento z vytvoreného zisku.

DOLEZITE !
Mzda z titulu vykonavania uloh na zaklade manazérskej zmluvy sa zdanuje ako prijmy dosahované z

€éinnosti vykonavanej osobne aj v pripade, ze by manazér vykonaval hospodarsku €innost’ (€lanok
13b. 9 zakona o daniach z prijmov fyzickych oséb).

4.5 PRACOVNA DOBA

Definicia pracovného ¢asu

Pracovna doba je Cas, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi v podniku alebo na inom
mieste uréenom na vykonavanie prace. Neméze presahovat 8 hodin denne a priemerne 40 hodin v
patdriovom pracovnom tyzdni v zamestnavatelom prijatom zuc¢tovacom obdobi trvajucom najviac po dobu
Styroch mesiacov. Zakonnik prace vSak stanovuje odchylky od tejto zasady, napriklad pri pracach, ktoré sa
vzhladom k vyrobnej technoldgii nemézu prerusit (tzv. nepretrzita prevadzka), existuje i moznost predizenia
rozsahu dennej pracovnej doby.

Praca nadcas

Praca nadéas je praca vykonavana nad uréeny pracovny &as a tiez praca vykonavana nad predizeny denny
pracovny Cas vyplyvajuci zo zavazného systému a rozvrhu pracovného Casu zamestnanca.

Z vySSie uvedeného vyplyva, Ze praca nad¢as je praca :

e Trvajuca dlhSie ako 8 hodin denne alebo 12 & 16 hodin v pripade pouzitia zakladnych alebo
ekvivalentnych uvazkov pracovnej doby,

e Nad uvazok pracovnej doby predpokladany pri odpracovani v ekvivalentnom systéme pracovnej doby,

e Prekradujuca priemerny tyZzdenny Uvazok pracovnej doby v zi¢tovacom obdobi.

V pripade zamestnania na €iastoény uvazok praca v nad¢asovych hodinach je praca :

e Trvajuca dlhSie ako 8 hodin denne alebo 12 ¢&i 16 hodin v pripade pouZzitia zakladnych alebo
ekvivalentnych uvazkov pracovnej doby,
Nad prislusny priemerny tyzdenny uvazok vyplyvajuci zo zamestnania na iastoCny uvazok,

¢ Nad denny rozsah pracovného €asu predpokladany pri odpracovani v sulade s rozvrhom pracovnej doby
platnym pre zamestnancov.

Praca v nad€asovych hodinach je povolena v pripade :

¢ Nutnosti vedenia zachrannej akcie za ucelom ochrany ludského zivota alebo zdravia, ochrany majetku
alebo Zivotného prostredia alebo odstranenia havarie,

o Zvlastnych potrieb zamestnavatela.
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PoCet nadCasovych hodin nemébze presiahnut' 150 hodin v kalendarnom roku pre jednotlivého
zamestnanca, ak kolektivha zmluva, pracovny poriadok platny u daného zamestnavatela alebo pracovna
zmluva nestanovuju inak.

Tyzdenny pracovny €as spolu s nadéasovymi hodinami nemdze presahovat priemerne 48 hodin v
zuctovacom obdobi prijatom zamestnavatefom.

Za pracu v nadéasovych hodinach zamestnancovi, okrem obvyklej mzdy, patri priplatok vo vySke :

e 100 % mzdy za pracu v noci, v nedefu a sviatky, ktoré nie su pre zamestnancov pracovnymi dfiami v
sulade s platnym rozvrhom pracovného €asu a tiez v def pracovného volna poskytnutého zamestnancovi
vymenou za pracu v nedelu alebo vo sviatok v sulade s plathym rozvrhom pracovnej doby,

e 50 % mzdy za pracu v nad€asovych hodinach pripadajucich na kazdy iny deri ako vySSie uvedeny,

e 100 % mzdy za kazdu hodinu prace nadc€as z titulu prekrocenia priemerného tyZzdenného uvazku
pracovnej doby v prijatom zuc¢tovacom obdobi, ibaze k prekroCeniu tohto Uvazku doslo v désledku prace v
nad¢asovych hodinach, za ktoré zamestnancovi prislicha pravo na priplatok.

Pruzna pracovna doba

Podla ¢lanku 140 Zakonnika prace rezim pracovnych zmien predpoklada moznost réznej doby zalatia prace
v diioch, ktoré su pre zamestnancov pracovnymi diiami. ReZim pracovnych zmien predpoklada tiez moznost
Casového useku, poCas ktorého si zamestnanec voli hodinu zaCatia prace v den, ktory je pre neho
pracovnym dnom. V pripade tychto rezimov opatovné konania prace v rovnaky def nie je povazované za
pracu cez ¢as.

4.6 DOVOLENKA

Zamestnanec ma narok kazdoroéne na neprerusovanu, platenui dovolenku na zotavenie. Zamestnanec
zacinajuci pracovat v priebehu kalendarneho roku, ziskava pravo na dovolenku s uplynutim kazdého
mesiaca prace - celkovo 1/ 12 rozsahu dovolenky, na ktord ma narok po odpracovani roka. Narok na dalSiu
dovolenku zamestnanec ziskava v kazdom dalSom kalendarnom roku.

Dizka dovolenky na zotavenie éini :
e 20 dni - ak je zamestnanec zamestnany po dobu kratSiu ako 10 rokov,
e 26 dni - ak je zamestnanec zamestnany po dobu minimalne 10 rokov.

4.7 MZDA ZAMESTNANCA

Mzda za pracu

Mzda za pracu by mala zodpovedat najma druhu vykonavanej prace a kvalifikaciam vyzadovanym pre jej
vykonavanie, a tiez by mala zohladnovat mnozstvo a kvalitu vykonavanej prace. Vyplata mzdy za pracu sa
vykonava minimalne raz mesacne, v rovhakom a vopred stanovenom termine. Mzda sa vyplaca po vykonani
prace a to bezodkladne, nie vSak neskér ako po€as prvych 10 dni nasledujiceho kalendarneho mesiaca.
Ak stanoveny den vyplaty mzdy za pracu je den pracovného vofna, mzda sa vyplaca v predchadzajucom dni.
Plnenie sa musi vyplacat v penaznej forme, ale v mzdovom poriadku alebo v kolektivnej zmluve je mozné
stanovit' aj nepenaznu formu (napr. bonusy).

DOLEZITE !

Minimalna hruba mesa¢na mzda za pracu od 1. Januara 2015 ¢€ini 1.700 PLN a od 1. Januara 2016
bude ¢init’ 1.850 PLN.
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Zlozky mzdy

Z mesacnej hrubej mzdy sa odvadza prispevok na socialne poistenie, dan z prijmov fyzickych oséb,
prispevok na zdravotné poistenie, zrazky vyzivného, penazné pokuty a tiez dobrovolné poistné v sulade so
Zakonnikom prace a inymi pravnymi predpismi. Okrem hrubej mzdy zamestnavatel hradi aj ¢ast' prispevkov
na socialne poistenie, prispevok na Fond prace (Fundusz Pracy, z ktorého je vyplacana podpora
nezamestnanym) a tiez prispevok na Fond garancie zamestnaneckych plneni (v pripade platobnej
neschopnosti zamestnavatela zamestnancovi z neho vyplatia aspor Cast jeho pohladavok).

Hruba mzda sa mdze skladat zo :

e Zakladnej pevnej mzdy (napr. mesacna mzda),

e Premenlivej mzdy (napr. prémie),

e SluZobnych ciest a diét - v pripade vykonu prace mimo trvalé miesto prace
e Priplatkov, jubilejnych odmien a tiez odstupného.

Zdravotné poistenie

Povinnost zdravotného poistenia maju zamestnanci, osoby podnikajuce v pofnohospodarstve alebo osoby s
nimi spolupracujuce, osoby zamestnané na zaklade obcianskopravnych zmluv, deti, déchodcovia, penzisti a
dalSie skupiny.

Sadzba zdravotného poistenia Cini 9 % z vymeriavacieho zakladu, pricom o 7,75 % vymeriavacieho
zakladu zdravotného poistenia mozno znizit' preddavok na dar z prijmu.

Osoba podliehajuca povinnému zdravotnému poisteniu ma narok na ukony zdravotnej starostlivosti od
momentu prihlasenia sa na zdravotné poistenie.

Prihlasenie osoby na zdravotné poistenie, ktorej u€ast na zdravotnom poisteni je povinna, vykonava platitel
poistného, tj zamestnavatel, odberatel, Skola, fakulta, domovy socialnej starostlivosti dbchodcov a penzistov,
banka vyplacajuca dochodok a penziu zo zahraniia, KRUS (Polnohospodarsky fond socialneho
zabezpecenia) v pripade polnohospodarov. Samostatne to musi urobit’ podnikajuca osoba.

Socialne poistenie

a) Déochodkové poistenie - jedna sa o poistenie pre pripad pracovnej neschopnosti z dévodu staroby.

Osoby, ktoré odvadzaju prispevok, si tymto spOsobom zabezpeluju prijem v okamihu ukonCenia
profesionalnej prace po dosiahnuti dbchodkového veku.
Na déchodkové poistenie je odvadzana suma vo vyske 19,52 % mzdy. V pripade oséb, ktoré si sporia
svoj dbéchodkovy kapital aj prostrednictvom Otvorenych penzijnych fondov, Sprava socialneho
zabezpecenia odvadza 2,8 % do zvoleného Otvoreného déchodkového fondu a 5 % sa prenasa na
Specialny osobny poducet. Ak poisteny nevyuziva Otvoreny dbéchodkovy fond, cely prispevok na
dochodkové poistenie je prevadzany do Fondu socialneho zabezpeclenia. Prispevok do Otvoreného
déchodkového fondu pochadza vyhradne z Casti zaplatenej zamestnancom.

b) Déchodkové invalidné poistenie (renta) - zaistuje penazné davky v pripade straty prijmu z dévodu
pracovnej neschopnosti (renta) alebo v pripade smrti Zivitefa (rodinna renta).
Prispevok na dochodkové invalidné poistenie €ini 8 % z vymeriavacieho zakladu prispevku. Tento
prispevok je hradeny CiastoCne zamestnavatefom (6,5 % vy3Sie prispevku), a CiastoCne zamestnancom
(1,5 %).

Narok na rentu z titulu pracovnej neschopnosti ma osoba, ktora spina vetky nasledujice podmienky :

¢ Nie je schopna prace,

e Ma pozadované prispevkové a bezprispevkové obdobie,

e K jej pracovnej neschopnosti doslo v obdobiach presne vymedzenych zakonom (napr. v obdobi poistenia,
zamestnania, poberania podpory pre nezamestnanych, poberania podpory zo socialneho poistenia alebo
nie neskor ako v priebehu 18 mesiacov od ukoncéenia tychto obdobi).
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Naproti tomu rodinna renta patri opravnenym rodinnym prislusnikom osoby, ktora mala v okamihu smrti
narok na déchodok alebo rentu z titulu pracovnej neschopnosti, alebo spifiala podmienky vyZadované na
ziskanie jedného z tychto plneni.

Rozhodnutie o udeleni renty vydavaju déchodkoveé organy prislusné podfa miesta bydliska osoby, ktora sa
o davky uchadza.

¢) Nemocenské poistenie

Povinnému nemocenskému poisteniu podliehaju :

e Zamestnanci, s vynimkou $tatnych zastupcov,

¢ Clenovia polnohospodarskych vyrobnych druZstiev,
e (Osoby konajuce nahradnu sluzbu.

Dobrovolne, pre pripad choroby, na svoju ziadost’, sa moézu tiez poistit' osoby zapojené do povinného

déchodkového poistenia a déchodkov, ktoré :

¢ Vykonavaju pracu z domu

. Vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, zmluvy s
agenturou alebo inej zmluvy o poskytovani sluzieb, na ktord sa v sulade s Obcianskym zakonnikom
vztahuju predpisy tykajuce sa vykonania prace a tieZ osoby s nimi spolupracujuce,

e Vykonavaju nepolnohospodarsku €innost,

¢ Vykonavaju platenu pracu na zaklade pridelenia zamestnanca, v priebehu vykonu trestu odfatia slobody
alebo do¢asného zatknutia,

e Duchovni.

Prispevok na nemocenské poistenie €ini 2,45 % z vymeriavacieho zakladu odvodu.

Z titulu nemocenského poistenia sa vyplacaju nasledujuce druhy davok :

e Praceneschopnost - prinalezi poistenému, ktory ochorel v priebehu trvania nemocenského poistenia,

¢ Rehabilitatné davky - su udelované poistenému, ktory vyCerpal pravo na poberanie davky v Case
pracovnej neschopnosti, ale nad’alej nie je schopny prace,

e Vyrovnavaci prispevok - prinalezi len poistenym, ktori su zamestnancami,

e Matersky prispevok - prinalezi poistenej, ktora v obdobi pracovnej neschopnosti alebo v obdobi
rodi¢ovskej dovolenky porodila dieta,

e Podpora pri oSetrovani - prislicha v pripade starostlivosti o dieta.

d) Urazové poistenie

Okruh oséb, na ktoré sa vztahuje toto poistenie, stanovuje zakon z 13. Oktébra 1998 o systéme socialneho
zabezpecenia (ZB. Polskej republiky 1998, ¢ 137, pol 887 v plathom zneni).

Suto:

e Zamestnanci,

« Clenovia polnohospodarskych vyrobnych druZstiev,

e (Osoby oznaCované ako zhotovitel vykonavajuce pracu na zaklade zmluvy o zastupeni alebo dohody o
vykonani prace alebo inej zmluvy o poskytovani sluzieb, na ktoru sa v sulade s Obcianskym zakonnikom
vztahuju predpisy tykajuce sa vykonania prace, a tiez osoby s nimi spolupracujuce, ak vykonavaju pracu v
sidle alebo mieste vykonavania ¢innosti objednavatela, ktoré dovisili vek 26 rokov,

Osoby vykonavajuce nepolnohospodarsku €innost’ a tiez osoby s nimi spolupracujuce,

Poslanci a senatori,

Osoby poberajuce Sportove Stipendium,

Posluchadi Celostatnej Skoly verejnej spravy,

Duchovni,

Prislusnici colnej spravy.
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Vyska prispevku na urazové poistenie sa liSi v zavislosti od velkosti platcu odvodov a tiez od profesijnych
ohrozeni a ich nasledkov. Toto poistné je stanovené na poistny rok v obdobi od 1. Aprila daného roku do 31.
Marca dalSieho roka.

Vy&Sie uvedené poistné je od 0,67 % do 3,86 % mzdy v zavislosti od miery profesijného rizika v danom
sektore *.

PRISPEVKY NA SOCIALNE POISTENIE s rozdelenim na CAST PLATENU
zamestnancom a zamestnavatelom

druh poistenia sadzba poistného rozdelenie poistného
zamestnavatel zamestnanec

déchodkové 19,52% mzdy 9,76% 9,76%

invalidné 8% mzdy 6,50% 1,50%

drazové 0,67% - 3,86% mzdy 0,67 % - 3,86 %*

nemocenské 2,45% mzdy ) 2,45%

DALSIE PRISPEVKY
fond prace 2,45% mzdy 2,45% mzdy
Fond garancie zamestnaneckych pineni | 0,10% mzdy 0,10% mzdy

* V obdobi od 1. Aprila 2013 do 31. Marca 2014 sadzba pre platcov poistného, ktori na Urazové poistenie prihlasili nie viac ako 9 poistencov a platitelov poistného, ktori
nepodliehaju zapisu do registra REGON, predstavuje 1,93 % (50 % najvy$Sej percentualnej sadzby stanovenej pre tento poistny rok).

Zakon z 26. juna 1974 - Zakonnik prace je uzko spojeny s inymi pravnymi predpismi :

Zakon z 13. Oktébra 1998 o systéme socialneho zabezpecenia (ZB. Polskej republiky z r 2007, ¢ 11, pol
74 v plathom zneni),

Zakon z 23. Aprila 1964 - Obciansky zakonnik (ZB. Polskej republiky ¢ 16, pol 93 v platnom zneni),

Zakon z 26. Jula 1991 o dani z prijmov fyzickych oséb (ZB. Polskej republiky z roku 2000, ¢ 14, pol 176 v
platnom zneni),

Zakon z 15. Februara 1992 o dani z prijmu pravnickych oséb (ZB. Pol'skej republiky z roku 2000, ¢ 54, pol
654 v plathom zneni),

Ustava Polskej republiky z 2. Aprila 1997 (ZB. Pol'skej republiky z r 1997, & 78, pol 483).

(zdroj: VGD, Michaela Martinek, www.vgd.eu)

5. PRAVNE FORMY PODNIKANIA V POLSKU

5.1 PRAVNE FORMY PODNIKANIA V POLSKU

Podnikatelska Cinnost v Polsku mbdze byt vykonavana v obdobnych pravnych formach aké mozno najst
v ostatnych Eurdpskych krajinach. Medzi dostupné formy vykonavania podnikatelskej €innosti zaradujeme:

= obchodné spolo¢nosti, ktoré zahfnaju:
a) kapitalové obchodné spolognosti (spolo€nost s ru€¢enim obmedzenym a akciova spolo¢nost);
b) osobné obchodné spolocnosti (verejna obchodna spolo€nost, komanditna spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenim, komanditna spolo€nost, komanditna akciova spolo¢nost);
= organizacné zlozky zahrani¢nej spoloCnosti;
= zastupitelské kancelarie zahrani¢nej spolo¢nosti;
= samostatna obchodna Cinnost (tiez ako sucast zdruzenia bez pravnej subjektivity)

Druzstva, zdruzenia, nadacie a nadnarodné formy podnikania ako Eurdpska spolo¢nost alebo Eurépske
zoskupenie hospodarskych zaujmov, ktoré tiez mozno pouZit na vykonavanie podnikatelskej Cinnosti
v Pol'sku, nie su predmetom tejto Studie.
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5.2 SLOBODA PODNIKANIA

Pol'ské pravo stanovuje princip slobody podnikania. To znamena, Ze kazdy ma rovnaké prava pri vykonavani
podnikatelskej Cinnosti podla svojho vyberu.

Av8ak, tento princip nestanovuje absolutnu slobodu podnikania. Kfu€ovymi v tomto ohlade su obmedzenia
pokial ide o osobu podnikatela (t.j. kto mbze vykonavat podnikatelsku Cinnost) a predmet podnikania (t.].
podmienky, ktoré musia byt splnené na podnikanie v danom druhu ¢innosti).

5.2.1 OBMEDZENIA POKIAL IDE O OSOBU PODNIKATELA

Pravidla, ktoré sa vztahuju na pofskych ob&anov (t.j. s ohfadom na vyber formy podnikania) pokial ide
o vykonavanie podnikatelskej ¢innosti, sa tiez vztahuju na fyzické osoby, pravnické osoby a iné organizacné
utvary s pravnou subijektivitou:
= 7z Clenského Statu Eurdpskej unie;
= 7 Nérska, Islandu a Lichtenstajnska;
= 7 krajin, ktoré nie su signatarmi Dohody o eurépskom hospodarskom priestore, v sulade na zaklade
dohdd, ktoré tieto Staty uzatvorili s Eurdopskym spoloenstvom a jeho ¢lenskymi Statmi (napr. z Ruska
alebo Ukrajiny);

VyS§Sie uvedeny zoznam zahffha subjekty, ktoré su opravnené profitovat z vyhod slobody podnikania v tom
najSirsom zmysle. Iné subjekty mozu fungovat vylu¢ne ako : (i) komanditné spolo¢nosti, (ii)) komanditné
akciové spoloénosti, (iii) spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym alebo (iv) akciové spolo¢nosti.

AvSak, medzinarodné dohody mézu priznavat SirSie prava osobam v zozname nezahrnutym.

5.2.2 OBMEDZENIA POKIAL IDE O PREDMET PODNIKANIA

NajdoleZitejSimi obmedzeniami pokial ide o predmet podnikania su tie, ktoré ukladaju podnikatelovi vopred
ziskat’ spravne rozhodnutie opraviujuce ho vykonavat predmetnu ¢innost.

5.2.2.1 KONCESIE

Koncesie su vydavané na podnikanie v oblastiach, ktoré su osobitne dbleZité pre narodnu bezpecnost alebo
bezpecnost obCanov alebo iny ddlezity verejny zaujem.
Potreba ziskania koncesie sa tyka €innosti, ktoré zahfriaju:
a) skumanie a zistovanie uhlfovodikov a pevnych nerastnych rud podliehajuce tazobnému pravu, tazbu
nerastnych surovin z rad, podzemné skladovanie latok a podzemné ukladanie odpadu;
b)  vyrobu a obchodovanie s vybuSninami, zbrafiami a strelivom, ako aj s vojenskymi a donucovacimi
vyrobkami a technolégiami;
c) vyrobu, spracovanie, ukladanie, prenos, distribuciu a obchodovanie s palivami a energiou;
d)  ochranu osbb a majetku;
e) vysielanie rozhlasovych a televiznych programov, okrem programov vysielanych vyhradne pomocou
ICT systému, ktory nie je vysielany terestrialne, prostrednictvom satelitu ani kablovych sieti;
f) letecku dopravu;
g) prevadzkovanie kasina.

Spravny organ méze pred vydanim koncesie overit, & podnikatel spifia poZiadavky na vykon podnikatelskej
Cinnosti, pre ktoru sa vyzaduje koncesia, a Ci zaru€uje riadny vykon takej ¢innosti.

Pocet volnych koncesii méze byt obmedzeny. V takychto pripadoch prisluSny spravny organ usporaduva
sutaz. Vitazom je subjekt, ktory za koncesiu ponukne najvyssiu cenu.
Taktiez je mozné ziskat slub koncesie, t.j. zavazok koncesiu udelit akonahle budu urcité podmienky spinené.
Takyto slub sa vydava na obdobie najmenej Siestich mesiacov. PoCas tohto obdobia nemozno vydanie
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koncesie odopriet, okrem pripadu, ak podnikatel nesplnil prislusné podmienky udelenia alebo ak doslo
k zmene informacii obsiahnutych v Ziadosti o prislub.

5.2.2.2 OPRAVNENIA, LICENCIE, POVOLENIA

Dalsim prejavom obmedzenia slobody podnikania, pokial ide o predmet podnikania, je poZiadavka pre
podnikatela ziskat' opravnenie, licenciu alebo povolenie. Av3ak, rbzne pomenovania neznamenaju, Ze ide
o rozdielne akty. VSetky tieto typy spravnych rozhodnuti su rovnocenné - maju rovnaky pravny ucinok vo
vztahu k opravneniu podnikat. Preto budeme dalej pouzivat spoloény termin ,opravnenie“ zahriiujici vSetky
tieto akty.

Opravnenie opraviuje subjekt na podnikanie a vykonavanie urcitého typu podnikatelskej Cinnosti za
predpokladu, Ze spina prislusné zakonné poziadavky.

Niz8ie uvadzame priklady ¢&innosti, pre vykonavanie ktorych sa vyZaduje opravnenie:
» obchodna ¢innost’ v osobitej hospodarskej zéne, ktorej mdze byt udelena Statna pomoc;

» Cinnost, ktora zahfha zachovanie regulovaného trhu (burza cennych papierov a mimoburzové
obchodovanie);

« ¢innost’ dochodkovych fondov;

» bankové ¢innosti zahffiajuce riziko za zverené prostriedky, ktoré podliehaju vyplateniu;

* kolektivne zasobovanie vodou alebo zneskodrovanie odpadu;

« ¢innosti zahfiajuce vyrobu alebo dovoz liekov;

* planované a Specialne dopravné sluzby;

* vykonavanie poistovacej ¢innosti v Pol'skej republike;

* poskytovanie postovych sluZieb;

+ Cinnosti investi¢nych fondov.

Opravnenie je udelené podnikatelovi po zisteni, Ze spinil zdkonné poZiadavky. Tieto poziadavky sa tykaju
najma ochrany fudského Zivota a zdravia, bezpecnosti a verejného poriadku, Statneho tajomstvo a
charakteru podnikatelskej €innosti, na ktoru sa povolenie vztahuje. Podrobné ustanovenia o konani o
vydanie opravnenia su upravené v prisluSnych pravnych predpisoch. Ak podnikatel spinil poziadavky na
vykonavanie daného typu &innosti, je spravny organ povinny opravnenie udelit.

5.2.2.3 REGULOVANE CINNOSTI,

Regulované c¢innosti su ako také definované v pravnych prepisoch. Aby ich bolo mozné vykonavat,
podnikatel musi:

a) spinat poZiadavky stanovené v danom pravnom predpise;

b) zapisat sa do registra regulovanych &innosti.

Regulované ¢innosti nevyzaduju ziskanie koncesie alebo opravnenia, ale tiez su jednym z prejavov Statnej
kontroly slobody podnikania.

Medzi regulované Cinnosti napriklad patri:

a) postgradualne vzdelavanie lekarov a zubnych lekarov;

b) €innost zmenarni;

C) organizovanie cestovatelskych podujati;

d) detektivne sluzby;

e) balenie a prisp6sobenie alebo obchodovanie s produktmi starostlivosti o rastliny.

Podnikatel musi za u¢elom zapisu regulovanej €innosti do registra predloZit vyhlasenie o splneni poZiadaviek
na vykonavanie tejto Cinnosti. PoCas konania o registracii, registrujuci organ neoveruje pravost predlozenych
informécii a dokumentov. AvSak, je na to opravneny po vykonani zapisu. Ak sa ukaze, Ze informacie
poskytnuté podnikatefom neboli pravdivé alebo ak podnikatel nenapravil poruSenia poziadaviek na
vykonavanie regulovanej Cinnosti pred uplynutim lehoty stanovenej organom, organ vyda rozhodnutie
odopierajuce podnikatelovi pravo vykonavat' ¢innosti, ktoré boli zapisané. V takom pripade méze podnikatef
ziskat' d'alSi zapis do registra pre totozny predmet ¢innosti nie skér ako tri roky po vydani rozhodnutia.
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5.3 NAJBEZNEJSIE FORMY PODNIKATELSKEJ CINNOSTI V POL'SKU

NajbeznejSimi formami podnikatelskej Cinnosti su obchodné spolonosti, najma spolo¢nost s rucenim
obmedzenym. Podla pofského Centralneho Statistického uradu predstavovali spoloénosti s ru€enim
obmedzenym v poslednych rokoch priblizne 83 percent zo vietkych obchodnych spoloénosti

Vefla fyzickych os6b sa rozhodne vykonavat samostatnu podnikatel'sku €innost. V sukromnom sektore tvoria
tieto entity 76 percent vSetkych podnikatelov. Samostatna podnikatelska Cinnost mbze byt vykonavana tiez
vo forme zdruzenia bez pravnej subjektivity, t.j. zdruzenia najmenej dvoch entit za ucelom vykonavania
Cinnosti za u€elom dosiahnutia zisku. Na rozdiel od obchodnych spolo¢nosti, zdruZzenie (bez pravnej
subjektivity) nie je samostatnou pravnickou osobou — iba jeho €lenovia su samostatné pravnické osoby.

Zahranicni investori mézu tiez vyuZit Struktdru organizacnej zlozky, prostrednictvom ktorej mézu vykonavat
¢innost v Polsku v rozsahu, v ktorom vykonavaju ¢innost v krajine pévodu.

OBCHODNE SPOLOCNOSTI

Obchodna spolo¢nost’ predstavuje formu spoluprace za uéelom dosiahnutia zisku medzi najmenej dvoma
osobami, s vynimkou spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym a akciovej spolo¢nosti, ktoré méze zalozit' aj jedna
osoba, za podmienky, Ze sam zakladatel nie je jednoosobovou spolo¢nostou s ru¢enim obmedzenym.

Spolo¢nost sa zaklada uzatvorenim zmluvy, v ktorej sa spoloCnici dohodnu, ze budu sledovat spolocny ciel
tym, Zze poskytnu vklady a, pripadne, spolupracovanim inym uréenym spdsobom.

Cinnost obchodnych spolognosti je regulovana:

- prisluSnymi pravnymi predpismi,
- spolo¢nikmi v spoloCenskej zmluve alebo stanovach.

Pri osobnych obchodnych spoloénostiach je maximalna délezitost kladena na osoby spolocnikov, ich osobné
doklady a vykonanu pracu. Su spravidla zodpovedni za zavazky osobnej obchodnej spolonosti az do
celkovej vySky svojho majetku.

Pri spolo€nostiach je doraz kladeny ma vlastné imanie poskytnuté spoloénikmi, na ktorom je zalozena
¢innost spolo¢nosti. Spolo€nici nie su zodpovedni za zavazky spolo€nosti — ich riziko je obmedzené do vysky
poskytnutych vkladov, ktoré v pripade, Zze podnikanie zlyha, nemusia byt navratené.

5.3.1 KAPITALOVE OBCHODNE SPOLOCNOSTI
a) spolocnost s ru¢enim obmedzenym;

b) akciova spolo¢nost;

SPOLOCNOST S RUCENIM OBMEDZENYM

Preferovany druh podnikatelskej e Joint venture s obmedzenym poc¢tom spoloénikov.

¢innosti e Spolo¢nici, ktori chcu:

a) mat priamy dozor nad podnikanim spolo¢nosti;

b) obmedzit svoje riziko (zodpovednost) na majetok zahrnuty
do spoloc€nosti vo forme vkladov (absencia zodpovednosti
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spolo¢nika za zavazky spolocnosti svojim osobnym

majetkom).
e MenSirozsah podnikania.
Minimalne zakladné imanie 5,000 PLN
Minimalna hodnota jedného 50 PLN

obchodného podielu

Pocet zakladatel'ov

Najmenej jeden. Vezmite prosim na vedomie, zZe jednoosobova
spolo¢nost s ruéenim obmedzenym neméze byt zalozend iba inou
jednoosobovou spolo¢nostou.

Mozné vklady

Penazny alebo neperfiazny vklad

Okamih, kedy musi byt’ kapital
vlozeny spolo¢nikom(kmi)

Pred zapisom na zapis spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym do
registra sudu

Povinnost’ auditu nepenazného
vkladu

Ziadna

Obchodné meno

e MObZe byt slobodne vybrané, avSak malo by obsahovat
dodatoCné oznacenie ,spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig®.

e Skratené oznacenia ,spotka z 0.0.“ alebo ,sp. z 0.0.“ sa mbézu
pouzivat v obchodnom styku.

Pravne postavenie spolo¢nosti

Obchodna spolo¢nost

Pravna subjektivita

Ma pravnu subijektivitu

Trvanie spolo¢nosti

o Urcita doba (vratane doby potrebnej na vykonanie urcitej ulohy)
ale doba neurcita.

e Stava sa samostatnou pravnickou osobou od okamihu
uzatvorenia spoloCenskej zmluvy — tzv. zriadena spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenym. Ziskava pravnu subjektivitu okamihom
zapisu do Narodného sudneho registra.

Zodpovednost’ spolo¢nikov za
zavazky spoloénosti s ru€enim
obmedzenym

Ziadna. Z ekonomického hladiska je riziko spoloénikov limitované
do hodnoty nimi nadobudnutych alebo upisanych obchodnych
podielov.

Riadiace organy spolo¢nosti
s ruéenim obmedzenym

Valné zhromazdenie, Spravna rada (povinna), Dozorna rada alebo
Komisia auditu (nepovinné). Dozorna rada alebo Komisia auditu je
povinna ak zakladné imanie spoloénosti s ru¢enim obmedzenym
presahuje 500.000 PLN a zaroveh ma spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym viac ako 25 spolo¢nikov. V pripade jednoosobovych
spolo¢nosti s ruenim obmedzenym vykonava funkcie valného
zhromazdenia jediny spolocnik.
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5.3.2 OSOBNE OBCHODNE SPOLOCNOSTI

a) verejna obchodna spolo¢nost;

b) komanditna spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym ;

¢) komanditna spolo¢nost;
d) komanditna akciova spolocnost;

5.3.3 SAMOSTATNA PODNIKATELSKA CINNOST

5.3.4 ZDRUZENIE (BEZ PRAVNEJ SUBJEKTIVITY)

5.3.5 ORGANIZACNA ZLOZKA ZAHRANICNEJ SPOLOCNOSTI

SPOLOCNOSTI

5.3.5.1 Organiza¢na zlozka zahraniénej spolo¢nosti

— ZASTUPENIE ZAHRANICNEJ

Zahrani¢na osoba mézZe vykonavat podnikatefsku &innost prostrednictvom organizaénej zlozky v Polsku
v rozsahu v akom tuto ¢innost vykonava v krajine povodu.

Preferovany druh podnikatel'skej
€éinnosti

Vykonavanie podnikatelskej cinnosti v malom (mikro a malé
podniky) aj velkom rozsahu (banky).

Obchodné meno

Nazov organizacnej zlozky: podvodné meno zahrani€ného
podnikatela s uvedenim prekladu pravnej formy zahrani¢ného
podnikatela do polského jazyka a s pridanim slov “oddziat w
Polsce”.

Pravna subjektivita

e organizaCna zlozka nie je subjekt oddeleny od zahraniéného
podnikatela, a nema:

a) pravnu spbsobilost;

b) spdsobilost na pravne ukony;

c) procesnu subjektivitu (schopnost byt u€astnikom sudneho
konania a schopnost viest sudne konanie na obranu svojich
zaujmov).

e Zahranitny podnikatel, v organizatnej zlozke zastupeny
opravnenou osobou, je nositefom kazdej z vy$Sie uvedenych
subjektivit.

Prislusny register

Register podnikatelov registra narodného sudu (KRS)

Poziadavka minimalneho
zakladného imania

Nie je poZiadavka na minimalne zakladné imanie.

Zakladatelia / Spolo€nici

Zahrani¢ny podnikatel

Trvanie

Neobmedzené

Potrebné Uukony na zacatie
vykonu podnikatel'skej €innosti

e Ziadost zahraniéného podnikatela na KRS.
e Organizatna zlozka mo0ze zaCat s vykonom podnikatelskej
Cinnosti po tom, ako bola zapisana do registra podnikatelov.
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Konanie za spolo¢nost’ Zahrani¢ny podnikatel menuje osobu opravnenu ho zastupovat.

Dane e transakcie medzi zahraniCchym  podnikatelom a jeho
organizacnou zlozkou nepodliehaju dani z prijmu na uzemi
Polskej republiky

e zahrani¢ny podnikatel, ktory ma organiza¢nu zlozku, podlieha
dani z prijmu pokial ide o prijem dosiahnuty v Polsku, pokial
medzindrodna zmluva o zamedzeni dvojitétho zdanenia
nestanovuje inak

Zodpovednost’ Zahrani¢ny podnikatel zodpoveda v plnom rozsahu

Oznamovacie povinnosti Zahrani¢ny podnikatel je povinny viest oddelené uctovnictvo
v polskom jazyku v sulade s ustanoveniami uc¢tovnych pravnych
predpisov.

5.3.5.2 Zastupitel'ska kancelaria zahrani¢nej osoby

Zriadenie zastupitel'skej kancelarie v Polsku opravnuje zahrani¢ného podnikatela vykonavat podnikatel'sku
¢innost vylu€éne pokial ide o reklamu a propagaciu svojej €innosti.

5.4 KRITERIA VYBERU PRAVNEJ FORMY PODNIKANIA
5.4.1 DRUH CINNOSTI

Podnikatelska Cinnost méze byt v zasade vykonavana v akejkolvek forme povolenej prislusnymi pravnymi
predpismi. AvSak, v niektorych pripadoch, pravne predpisy stanovuju konkrétnu pravnu formu podnikatelskej
¢innosti, napr. v pripade bank, poistovni a univerzalnych déchodkovych fondov, ktoré mozu fungovat len ako
akciové spolocnosti.

5.4.2 ZODPOVEDNOST INVESTORA ZA ZAVAZKY SUBJEKTU, PROSTREDNICTVOM KTOREHO
VYKONAVA PODNIKATELSKU CINNOST

Vo verejnej obchodnej spoloCnosti maju vsSetci spoloCnici neobmedzenu zodpovednost za zavazky
spolo¢nosti. V komanditnej spolonosti a komanditnej akciovej spolo¢nosti sa toto pravidlo vztahuje v plnom
rozsahu na komplementarov. Rozsah zodpovednosti mdze byt prispdsobeny prostrednictvom vhodného
nastavenia Struktury komanditnej spolo¢nosti alebo komanditnej akciovej spolo¢nosti (spolo¢nost ako jediny
komplementar). Komanditista v komanditnej spolo¢nosti ru¢i do sumy, ktorej vyska je obmedzena, zatial' ¢o
akcionar v komanditnej akciovej spoloCnosti za zavazky spolo€nosti nerudi.

Na druhej strane, v pripade kapitalovych obchodnych spoloénosti, spolo¢nici za zavazky spolo&nosti nerudia.

Ich riziko je obmedzené na vykonané vklady v pripade, ak podnik zlyha.

(zdroj: Martin Murad, Peterka and Partners, www.peterkapartners.com)
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6. ZAVER

Co je dobré vediet?

Pobocka firmy moéze v Polsku vykonavat €innost iba v ramci predmetu zahraniénej spolo¢nosti.

K zalozeniu poboc¢ky sa nevyzaduje zakladajuci dokument ani zakladné imanie.

Podmienkou zacatia ¢innosti pobocky je jej registracia v narodnom sudnom registri.

Kazda poboc¢ka v Polsku musi viest samostatné uctovnictvo v Polstine.

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym vyzaduje zakladaci dokument vo forme notarskej zapisnice.
Minimalne zakladné imanie je pattisic polskych zlotych (priblizne 1200 Eur) a musi byt uhradené pred
registraciou.

Imanie spolo&nosti je rozdelené na podiely minimalna hodnota podielu je patdesiat pofskych zl. (12 Eur).
Pocet spolocnikov v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym nie je obmedzeny.

Spolo¢nici nenesu zodpovednost za dlhy spoloénosti.

Musi byt vymenované predstavenstvo ako Statutarny organ spolo¢nosti.

Dozorna rada a revizna komisia su povinné dovtedy, ked zakladné imanie predstavuje viac ako pat'stotisic
polskych zlotych a spolo€nost ma viac ako 25 spolo¢nikov.

- podobnost jazyka je v odbornych terminoch Uplne inde ako pri beznej komunikacii.
- v Polsku firma nema Ziaden problém registrovat sa ako dobrovolny platca DPH, polska legislativa ponuka
vyhodnejSie moznosti zahffiania nakupov do nakladov.

Vypracovany elaborat Podnikanie v Polsku budeme priebeZne aktualizovat na nasej webovej stranke SPOK.

Stanislav Kucirek
predseda SPOK
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WPROWADZENIE

Podobnie jak podatki funkcjonujgce za granicg polskie podatki mozna podzieli€ na bezposrednie i
posrednie. Podatkami posrednimi sg podatek od towaréw i ustug (VAT) oraz akcyza. Podatki
bezposrednie natomiast mozna podzieli¢ na podatki dochodowe, majatkowe i obrotowe. Do tych
ostatnich nalezy m.in. podatek od czynnosci cywilnoprawnych.

Czytelnym podziatem jest podziat na podatki panstwowe i samorzadowe. Podatki panstwowe to:
= podatek dochodowy od oséb prawnych (CIT)

= podatek dochodowy od oséb fizycznych (PIT)

= VAT

= akcyza

= podatek od wydobycia niektorych kopalin

= podatek tonazowy

= podatek od gier

Podatki te sg wptacane do urzedu skarbowego. Wyjatkiem jest akcyza i podatek od gier, ktéry wptaca
sie do urzedu celnego.

Podatkami lokalnymi sa:

= podatek od czynnosci cywilnoprawnych (PCC)

= podatek od spadkéw i darowizn

= podatek od nieruchomosci

= podatek od srodkow transportowych

= podatek rolny

= podatek lesny

= optata skarbowa

= optata od pséw

Podatki te (z wyjatkiem podatku od czynnosci cywilnoprawnych i od spadkéw i darowizn) sg wptacane
do administracji lokalnej. Jedynie dwa wspomniane podatki wptaca sie do urzedu skarbowego.

Tabela przedstawia stawki w wybranych podatkach:

Podatek | Stawka podstawowa | Stawki w sytuacjach szczegélnych
Podatki dochodowe:
CIT 19% = 20% (podatek u zrodta)

= 10% (podatek u zrodta)
= 50% (oszacowany dochéd od podmiotu

powigzanego)
PIT 18%, 32% (skala * 19% (m.in. od dywidend, z dziatalnosci
progresywna) gospodarczej, od sprzedazy

nieruchomosci)
= 20% (podatek u zrodta)
= 10% (podatek u zrodta)
= 50% (oszacowany dochéd od podmiotu
powigzanego)
Podatki majatkowe i obrotowe:
PCC 2%, 1%, 0,5% -
Podatek od | = 0,89 PLN/m®(grunt) -
nieruchomosci | = 23,03 PLN/m?
(budynek)
» 2% wartosci budowli
Podatki posrednie
Podatek Stawka podstawowa Stawki obnizone
VAT 23% = 8%
* 5%
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Przedsiebiorca rozpoczynajacy dziatalnos¢ w Polsce powinien zwrdcié uwage na zagadnienia

specyficzne dla Polski:

= brak zaliczenia okreslonych wydatkéw do kosztow w podatku dochodowym, w tym rezerw i
reprezentacji;

= prawo do odliczenia tylko 50% podatku naliczonego przy zakupie pojazdéw osobowych ipaliwa do
tych pojazdow;

= zakaz odliczenia VAT od ustug noclegowych i gastronomicznych.

Szczegdétowe informacje o poszczegoélnych podatkach zostang zaprezentowane w Kkolejnych
rozdziatach:

= rozdz. Il — podatek dochodowy od osdb prawnych,

= rozdz. lll. podatek dochodowy od os6b fizycznych,

= rozdz. IV podatek od towardw i ustug,

= rozdz. V podatek od czynnosci cywilnoprawnych.

Tabela przedstawia stawki podatku dochodowego wg umowy miedzy Polska i Stowacjg (w 2015 r.)

Rodzaj przychodu Stawka

Dywidendy 5%, 0% (przy bezposrednim, nieprzerwanym
posiadaniu przez osobe prawng udziatu kapitatowego
przez okres 24 miesiecy, w spoétce wyptacajacej
dywidende, w wysokosci co najmniej 10%
udziatow/akcji)

Odsetki 5%

Naleznosci licencyjne 5%

Przedsiebiorcy rozpoczynajacy w Polsce dziatalnos¢ powinni mieé¢ tez na uwadze optaty zwigzane z
korzystaniem ze srodowiska, aczkolwiek nie sg one podatkami. Tego rodzaju optaty sg zwigzane m.in.
ze sprzedazg sprzetu TV i AGD, towarédw w opakowaniach z tworzyw sztucznych, akumulatoréw i
baterii, emisjg spalin przemystowych do atmosfery, itp. Wspomniane optaty podlegajg wptacie do
lokalnego urzedu marszatkowskiego w danym wojewddztwie. Optaty te, jako niepodatkowe, nie bedg
przedmiotem niniejszego opracowania.

PODATEK DOCHODOWY OD 0SOB PRAWNYCH

. Ogoblne wprowadzenie

Opodatkowaniu podlegaja osoby prawne, spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji i
spotki akcyjne w organizacji, a takze spétki komandytowo-akcyjne. Opodatkowaniu podlegajg tez
jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej, nie wliczajagc w to spotek osobowych.
Opodatkowanie spotek komandytowo-akcyjnych wprowadzono 1 stycznia 2014 r., poprzednio byty one
traktowane tak samo jak pozostate spotki osobowe.

Przedmiotem opodatkowania jest wszelki przychdd uzyskany przez podatnika. Opodatkowaniu nie
podlegajg natomiast przychody uzyskane z dziatalnosci rolnej (chyba, ze uzyskane z dziatéw
specjalnych produkcji rolnej), gospodarki le$nej, wynikajace z czynnosci, ktdére nie moga byc¢
przedmiotem prawnie skutecznej umowy, dziatalnosci zeglugowej opodatkowanej podatkiem
tonazowym.

Przychodem sg pienigdze i wartosci pieniezne oraz swiadczenia w naturze, w tym rzeczy i prawa.
Przychodem sg takze umorzone lub przedawnione zobowigzania. Przychodem jest warto$¢ nominalna
udziatow w spotce kapitatowej, albo komandytowo-akcyjnej objetych w zamian za wktad niepieniezny w
postaci innej niz przedsiebiorstwo lub jego zorganizowana czes¢. W przypadku objecia udziatow w
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takiej spotce w zamian za aport w postaci przedsiebiorstwa Iub zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa, przychdd nie powstaje. Odrebng kategorig przychodéw sg przychody z udziatu w
zysku oséb prawnych (ponizej).

Przychody z udziatu w zysku oséb prawnych to dywidendy oraz inne przychody faktycznie uzyskane z

tego udziatu (akcji) m.in.:

= dochod z umorzenia udziatu (akcji),

= warto§¢ majatku otrzymanego w zwigzku z likwidacjg spotki kapitatowej albo spotki komandytowo-
akcyjnej,

= dochdd przeznaczony na podwyzszenie kapitatu zakladowego w takiej spétce.

Opodatkowanie tego rodzaju przychodéw nastepuje na odrebnych zasadach i nie wptywa na podstawe

opodatkowania z innych zrodet.

Jednoczesnie przychodem nie sg w szczegdlnosci:

= otrzymane zaliczki na poczet dostaw towaréw i $Swiadczenia ustug w przysztych okresach
rozliczeniowych,

= kwoty naliczonych ale nie otrzymanych odsetek od pozyczek (kredytéw) nie sg przychodem
pozyczkodawcy (kredytodawcy),

= naliczone ale nie zrealizowane dodatnie réznice kursowe.

Podstawa opodatkowania jest dochdd, tj. réznica przychoddéw i kosztéw osiggniecia przychoddw.

Kluczowe dla wysokosci kosztow jest to, czy dany koszt jest kosztem uzyskania przychodu oraz to, w

ktérym okresie jest kosztem. Kosztami sg koszty poniesione w celu osiagniecia przychodu lub

zachowania albo zabezpieczenia zrddta przychodu. Polskie przepisy o podatku dochodowym zawierajg

liczne wytgczenia z kosztéw uzyskania przychodéw w stosunku do zasad rachunkowosci. W

szczegolnosci dotyczy to:

= rezerw (z wyjatkiem tworzonych przez banki na podstawie przepiséw szczegoinych),

= wiekszosci odpiséw aktualizujgcych,

= wiekszos$ci odpiséw i wptat na fundusze,

= naliczonych ale nie zrealizowanych réznic kursowych,

= wyptaconych odszkodowan i kar umownych z tytutu wad dostarczonych towaréw, wykonanych robét i
ustug,

= naliczonych ale nie uregulowanych odsetek,

= przedawnionych wierzytelnosci, z wyjatkiem wierzytelnosci wykazanych jako przychdd nalezny,

= wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw za dany miesigc, postawionych do

dyspozycji po terminie przewidzianym w przepisach prawa pracy,

= wydatkow na reprezentacje,

= amortyzacji samochoddw osobowych od wartosci poczatkowej przekraczajacej wartos¢ 20 000 EUR.

Koszty uzyskania dzielg sie na bezposrednio zwigzane z przychodami oraz posrednio zwigzane z
przychodami. Koszty bezposrednio zwigzane z przychodami sg rozliczane zgodnie z zasadg
memoriatu, tj. w momencie osiggniecia przychodu. Koszty posrednio zwigzane z przychodami sg
potrgcane w momencie ich poniesienia. W sytuacji gdy koszt posredni dotyczy okresu
przekraczajgcego rok podatkowy, jest on rozliczany w czasie.

W odrdznieniu do rachunkowoséci przepisy o podatku dochodowym wprowadzajg odrebne stawki
amortyzacji rocznej, jak rowniez wytgczenie mozliwosci amortyzacji niektérych aktywow (brak
mozliwosci amortyzacji gruntéow i wieczystego uzytkowania gruntéw, wartosci firmy powstatej w inny
sposéb niz w drodze kupna).

Przepisy podatku dochodowego sformutowaty witasne warunki rozréznienia leasingu operacyjnego i
finansowego. Podatkowe korzysci ptynace z leasingu finansowego zostaty wskazane w podrozdziale
Preferencje i uproszczenia.

Podstawa opodatkowania podlega pomniejszeniu o ulgi na zakup nowych technologii oraz darowizny
przekazane na cele pozytku publicznego (nie wiecej niz 10% dochodu).

Dochéd podlega opodatkowaniu stawkg 19%.
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B. Rejestracja i obowigzki sprawozdawcze

Spotka ma obowigzek ztozy¢ zgtoszenie rejestracyjne najpozniej w terminie ztozenia pierwszej

deklaracji podatkowej, albo zaptaty pierwszej zaliczki na podatek.

Wybrane wazniejsze deklaracje w podatku dochodowym od oséb prawnych:

Deklaracja Czego dotyczy Termin zlozenia

CIT-6R Roczna deklaracja o pobranym Sktadana przez ptatnikéw do konca
podatku u zrédta od przychoddéw z | pierwszego miesigca po roku, w
udziatu w zysku os6b prawnych. ktorym powstat obowigzek zaptaty

podatku.

CIT-8 Roczna deklaracja o wysokosci Sktadana przez podatnikéw do konca
osiggnietego dochodu/poniesionej | trzeciego miesigca nastepnego roku.
straty.

CIT-ST Informacja o posiadanych Sktadana przez podatnikow w
oddziatach w celu okres$lenia terminie wptaty pierwszej zaliczki w
udziatu jednostek samorzadu danym roku. Réwniez w przypadku
terytorialnego we wptywach z zmiany stanu podlegajgcego
podatku dochodowego. zgtoszeniu.

CIT-10Z | Roczna deklaracja o wysokosci Sktadana przez ptatnikéw do konca
podatku u zrédta pobranego przez | pierwszego miesigca po roku, w
ptatnikdw od naleznosci ktérym powstat obowigzek zaptaty
wyptaconych podatnikom podatku.
niemajacym siedziby lub zarzadu
w Polsce.

IFT-2 Informacja o wysokos$ci pobranego | Sktadana przez ptatnikdw na wniosek
podatku u zrodfa od naleznosci podatnika w terminie 14 dni.
wyptaconych podatnikom
niemajgcym siedziby lub zarzadu
w Polsce.

IFT-2R Roczna informacja o wysokosci Sktadana przez ptatnikéw do konca
pobranego podatku u zZrodta od trzeciego miesigca po roku, w ktorym
naleznosci wyptaconych powstat obowigzek zaptaty podatku.
podatnikom niemajacym siedziby
lub zarzadu w Polsce.

Nie wystepuja deklaracje miesieczne, ani kwartalne.

Zaliczki na podatek powinny zosta¢ wptacane w terminie do 20 dnia nastepnego miesigca. Podatnicy
rozpoczynajacy dziatalnos¢, w pierwszym roku podatkowym, oraz tzw. mali podatnicy, mogg wpfacac
kwartalne zaliczki na podatek. Matym podatnikiem podatnik, u ktérego wartos¢ przychodu ze sprzedazy
(wraz z kwotg naleznego podatku od towaréw i ustug) nie przekroczyla w poprzednim roku
podatkowym wyrazonej w ziotych kwoty 1.200.000 EUR.

Aby moc wptacac zaliczki kwartalne, podatnik jest obowigzany ztozy¢ w terminie do 20 dnia drugiego
miesigca roku podatkowego do wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego pisemne zawiadomienie o
wyborze tego sposobu zaptaty zaliczek. Zaliczka na podatek nalezny za dany kwartat powinna byc¢
wptacona w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po tym kwartale.

Podatnicy moga oblicza¢ zaliczki na podatek w sposdb uproszczony. Zaliczki za dany miesigc sg
nalezne w wysokosci 1/12 kwoty podatku naleznego za rok, za ktéry ztozono deklaracje w poprzednim
roku. W sytuacji, gdy podatnik nie wykazat w zeznaniu rocznym za tamten rok podatkowy podatku
naleznego, do obliczenia wysokos$ci zaliczek mozna postuzyé¢ sie kwotg podatku naleznego wykazang
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W zeznaniu rocznym za rok wczesniejszy. Jesli podatnik nie wykazat w zeznaniu rocznym za tamten
rok podatku naleznego, nie moze skorzysta¢ z uproszczonego sposobu obliczania zaliczek.

. Preferencje i uproszczenia

Istnieje zwolnienie przychodéw osigganych z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na terenie
specjalnej strefy ekonomicznej na podstawie otrzymanego zezwolenia. Jednoczes$nie zwolnienie
uniemozliwia rozliczanie kosztéw uzyskania tych przychodow, ktore podlegajg zwolnieniu. Kluczowym
zagadnieniem jest alokacja przychoddéw do dziatalnosci prowadzonej na obszarze strefy. Analogiczna
sytuacja dotyczy kosztow uzyskania przychodéw. Specjalne strefy ekonomiczne beda funkcjonowaé w
Polsce co najmniej do 2026 r.

Podatnicy, ktérych sprawozdania finansowe podlegajg badaniu moga rozlicza¢ réznice kursowe
zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci. Podatnicy zawiadamiajg organ podatkowy o wyborze tej
metody do kohca pierwszego miesigca danego roku. Zgodnie z nig réznicami kursowymi sg takze:

= paliczone ale niezrealizowane réznice kursowe,

= roznice z wyceny aktywow i pasywdw w walutach obcych na koniec kazdego miesigca.

Leasing finansowy funkcjonuje na podstawie umowy spetniajgcej nastepujace warunki:

1) zostata zawarta na czas oznaczony,

2) suma opfat, pomniejszona o nalezny VAT, jest co najmniej rowna wartosci poczatkowej srodkdw
trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych,

3) zawiera postanowienie, ze odpisdw amortyzacyjnych w podstawowym okresie umowy leasingu
dokonuje korzystajacy.

W takiej sytuacji przychodem finansujgcego i kosztem uzyskania przychodéw korzystajgcego sg

jedynie opfaty odsetkowe, a nie kapitatowe. Korzystajgcy ma prawo amortyzowac¢ leasingowane

aktywo. Po zakohczeniu leasingu zbycie leasingowanego aktywa korzystajgcemu moze nastgpi¢ na

atrakcyjnych warunkach poniewaz cena aktywa moze by¢ znaczgco nizsza od wartosci rynkowej.

Podatnik ma prawo rozliczy¢ strate podatkowg w ciggu 5 kolejnych lat podatkowych, w danym roku nie
wiecej niz 50% wysokosci straty. Nie jest mozliwe rozliczanie straty wstecz.

Podatnik ma prawo odliczy¢ od dochodu wydatki na zakup wartosci niematerialnych i prawnych
obejmujgcych wiedze technologiczng (tzw. ulga na nowe technologie). W celu skorzystania z ulgi
konieczne jest uzyskanie potwierdzenia niezaleznej jednostki naukowej, ze technologia nie jest
stosowana na $wiecie przez okres dluzszy niz ostatnie 5 lat. Spétka ma prawo odliczy¢ maksymalnie
50% wydatkdw na zakup technologii. Odliczenie jest mozliwe w roku poniesienia wydatku. W
przypadku poniesienia straty w tym roku, ulge mozna rozliczy¢ w trzech kolejnych latach podatkowych.
Korzystanie z ulgi nie jest mozliwe w przypadku udzielenia przez spotke prawa do technologii innym
podmiotom, albo otrzymania zwrotu wydatkéw na te technologie.

. Wrazliwe obszary

Szczegblnym obszarem zainteresowania sg transakcje z podmiotami powigzanymi. Cena w tych
transakcjach powinna by¢ ustalona na poziomie rynkowym. Dodatkowo na Zzgdanie organdow
podatkowych spotka ma obowigzek przedstawi¢ w terminie 7 dni podatkowag dokumentacje transakciji.
Obowigzek ten istnieje jesli wartos$¢ transakcji przekroczyta w danym roku réwnowartos¢ 30 000 EUR
(dla ustug, lub sprzedazy wartosci niematerialnych i prawnych). W przypadku transakcji towarowych
prog wynosi 50 000 EUR. Natomiast w przypadku, gdy taczna kwota transakcji nie przekracza 20%
kapitatu zaktadowego spétki, prog wynosi 100 000 EUR. Z poczatkiem 2015 r. obowigzek sporzgdzania
dokumentacji rozszerzono na umowe spotki osobowej oraz konsorcjum miedzy podmiotami
powigzanymi. Prég dla tych transakcji wynosi 50 000 EUR odpowiednio wartosci wktadow do spofki,
albo wartosci prac konsorcjum. W przypadku, gdyby organy podatkowe okreslity dochdd (strate) spofki
w wysokosci innej niz zadeklarowana, tak obliczona réznica podlega opodatkowaniu stawkg 50%.
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Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania jest pobdr i wptata przez spotke tzw. podatku u zrodia.

Spotki wyptacajgce naleznosci odbiorcom majgcym siedzibe za granica z tytutu m.in.:

a) odsetek,

b)  praw autorskich lub praw pokrewnych,

c) praw do projektéw wynalazczych, znakéw towarowych i wzorow zdobniczych, w tym réwniez ze
sprzedazy tych praw,

d) informacji zwigzanych ze zdobytym doswiadczeniem w dziedzinie przemystowej, handlowej lub
naukowej (know-how),

e) Swiadczen: doradczych, ksiegowych, badania rynku, ustug prawnych, ustug reklamowych,
zarzadzania i kontroli, przetwarzania danych, ustug rekrutacji pracownikow i pozyskiwania
personelu, gwarancji i poreczen oraz swiadczen o podobnym charakterze,

majg obowigzek pobra¢ podatek u zZrédta w wysokosci 20% przychodu. Pobrany podatek podlega

wptacie do urzedu skarbowego do 7 dnia nastepnego miesigca. Stawka podatku u Zrodia ulega

zmniejszeniu, jesli umowa o unikaniu podwojnego opodatkowania przewiduje nizszg stawke. W takiej

sytuacji polska spétka powinna otrzymac od odbiorcy certyfikat rezydencji potwierdzajacy rezydencje w

danym panstwie. Alternatywng do umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania jest mozliwosc

zastosowania zwolnienia naleznosci z pkt a) — d) na podstawie implementowanych przepiséw

Dyrektywy Rady 2003/49/WE. W takiej sytuacji do skorzystania ze zwolnienia niezbedny jest m.in.

bezposredni udziat spotki otrzymujgcej naleznosci w kapitale zaktadowym polskiej spotki w wysokosci

co najmniej 25%, lub odwrotnie.

Spotki wyptacajgce naleznosci odbiorcom z tytulu przychodéw z tytulu udzialu w zyskach oséb

prawnych majacych siedzibe lub zarzad na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej majg pobraé podatek

w wysokoséci 19% uzyskanego przychodu. Spdétki te muszg wptaci¢ podatek u zrédta za analogicznych

zasadach, jak w przypadku naleznosci wskazanych wyzej. ROznicg jest podstawa stosowania

zwolnienia z podatku oraz okresSlone w niej warunki. Zgodnie z implementowanymi przepisami

Dyrektywy Rady 90/435/WE zwolnienie przystuguje po spetnieniu warunkéw:

1)  wyptacajgcym dywidende oraz inne przychody jest spétka majaca siedzibe lub zarzad w Polsce,

2)  uzyskujacym dochody (przychody) jest spotka podlegajgca w Polsce lub w innym panstwie
cztonkowskim UE lub nalezacym do EOG, opodatkowaniu podatkiem dochodowym od catosci
swoich dochodow,

3) spodtka, o ktérej mowa w 2), posiada jako witasciciel bezposrednio nie mniej niz 10% udziatéw
(akcji) w kapitale spofki, o ktérej mowa w 1),

4)  spoétka, o ktérej mowa w 2), nie korzysta ze zwolnienia z opodatkowania podatkiem dochodowym
od catosci swoich dochodow.

Zwolnienie ma zastosowanie w przypadku, kiedy spétka uzyskujgca dochody (przychody) posiada

udziaty (akcje) w spétce wyptacajgcej te naleznosci nieprzerwanie przez okres dwoch lat. Zwolnienie

ma réwniez zastosowanie w przypadku, gdy okres dwdch lat uptywa po dniu uzyskania tych dochodéw

(przychodow).

PODATEK DOCHODOWY OD OSOB FIZYCZNYCH

. Ogoélne wprowadzenie

Opodatkowaniu podlegajg osoby fizyczne majace miejsce zamieszkania na terytorium Polski oraz
osoby niemajgce miejsca zamieszkania ale osiggajace przychody na terytorium Polski. W przypadku
gdy osoba fizyczna:

= posiada na terytorium Polski centrum intereséw osobistych lub gospodarczych, albo

= przebywa na terytorium Polski dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym,

jest uwazana za majgcg miejsce zamieszkania na terytorium Polski. Osoba taka podlega
opodatkowaniu od catosci dochodow, niezaleznie od miejsca ich osiagania.

Natomiast osoba niemajaca w Polsce miejsca zamieszkania podlega opodatkowaniu tylko od
przychodéw (dochoddw) osiggnietych na terytorium Polski.

46



Przedmiotem opodatkowania jest wszelki przychdéd uzyskany przez podatnika. Opodatkowaniu nie
podlegajg natomiast przychody uzyskane z dziatalnosci rolnej (chyba, ze uzyskane z dziatow
specjalnych produkcji rolnej), gospodarki lesnej, wynikajace z czynnosci, ktére nie moga byc¢
przedmiotem prawnie skutecznej umowy, dziatalnosci zeglugowej opodatkowanej podatkiem
tonazowym, jak réwniez spadki i darowizny, ktére opodatkowane sg osobnym podatkiem.

Podatek dochodowy od oséb fizycznych rozroznia zrédta przychodoéw. Przychody pochodzace z
niektérych zrédet sg opodatkowane na odrebnych zasadach i nie wptywajg na wysokos¢ podatku od
pozostatych zrédet. Do zrodet przychodu naleza:

= stosunek pracy,

= dziatalno$¢ wykonywana osobiscie (w tym umowa zlecenia, o dzieto, kontrakt menedzerski),

= dziatalno$¢ gospodarcza,

= najem, dzierzawa,

= kapitaty pieniezne i prawa majatkowe, w tym udziat w zysku oséb prawnych,

= sprzedaz nieruchomosci i innych rzeczy.

W najczesciej wystepujacym zrodle przychodu, tj. ze stosunku pracy, przychodem sg wyptaty pieniezne
i Swiadczenia w naturze. Pracownikom wykonujgcym prace poza siedzibg pracodawcy lub poza statym
miejscem pracy przystuguje dieta. W 2015 r. diety sg zwolnione z podatku do wysokosci 30 zi. za
kazda dobe podrozy stuzbowej na obszarze Polski.

Podstawg opodatkowania w przypadku stosunku pracy jest dochdd. Pracownicy mogg uwzglednié
nastepujace koszty uzyskania przychodu w celu obliczenia podstawy opodatkowania:

Miesiecznie | Maks. w

(zh) roku (zt.)
Podatnik osiagajacy przychéd z jednego stosunku pracy 111,25 1335
Podatnik osiggajacy przychdd z wiecej niz jednego stosunku 2002,05
pracy rownoczesnie
Podatnik osiggajacy przychdd z jednego stosunku pracy, w | 139,06 1668,72

przypadku gdy miejsce pracy jest potozone poza miejscem
zamieszkania, a podatnik nie otrzymuje dodatku za roztgke

Podatnik osiggajacy przychod z wiecej niz jednego stosunku 2502,56
pracy rownoczesnie, w przypadku gdy miejsce pracy jest
pofozone poza miejscem zamieszkania, a podatnik nie
otrzymuje dodatku za roztgke

W przypadku dziatalnosci gospodarczej przychodem sg pienigdze i wartosci pieniezne oraz

Swiadczenia w naturze, w tym rzeczy i prawa. Przychodem sg takze umorzone lub przedawnione

zobowigzania. Jednoczes$nie przychodem nie sg w szczegolnosci:

= otrzymane zaliczki na poczet dostaw towarow i Swiadczenia ustug w przysztych okresach
rozliczeniowych,

= kwoty naliczonych ale nie otrzymanych odsetek od pozyczek (kredytdw) nie sg przychodem
pozyczkodawcy (kredytodawcy),

= naliczone ale nie zrealizowane dodatnie réznice kursowe.

Z kolei przychodem z kapitatdw pienieznych jest m.in. wartos¢ odsetek od pozyczek i papieréw
wartosciowych. Przychodem jest takze warto$¢ nominalna udziatbw w spofce kapitatowej, albo
komandytowo-akcyjnej objetych w zamian za wktad niepieniezny w postaci innej niz przedsigbiorstwo
lub jego zorganizowana czes¢. W przypadku objecia udziatéw w takiej spétce w zamian za aport w
postaci przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa, przychdd korzysta ze zwolnienia.
Do przychoddéw z udziatu w zysku osob prawnych nalezg dywidendy oraz inne przychody faktycznie
uzyskane z tego udziatu (akcji) m.in.:
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= dochéd z umorzenia udziatu (akgji),

= wartos¢ majatku otrzymanego w zwigzku z likwidacjg spotki kapitatowej albo spotki komandytowo-
akcyjnej,

= dochdd przeznaczony na podwyzszenie kapitatu zakladowego w takiej spotce.

Opodatkowanie tego rodzaju przychodoéw nastepuje na odrebnych zasadach i nie wptywa na podstawe

opodatkowania z innych zrédet.

Przychéd ze sprzedazy nieruchomosci lub udziatu w nieruchomoséci, jesli sprzedaz nie miata miejsca w
ramach dziatalnosci gospodarczej, jest odrebnym zrédtem przychodu. Przychdd ten powstaje jesli
sprzedaz miata miejsce w trakcie 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktéorym nastapito nabycie lub
wybudowanie nieruchomosci. Sprzedaz po uptywie 5 letniego okresu nie powoduje powstania
przychodu.

Podstawg opodatkowania jest dochdd, tj. roznica przychoddéw i kosztow osiggniecia przychoddw.

W przypadku dziatalnosci gospodarczej kluczowe dla wysokosci kosztow jest to, czy dany koszt jest
kosztem uzyskania przychodu oraz to, w ktérym okresie jest kosztem. W tym przypadku znajdujg
zastosowanie analogiczne zasady opisane w rozdziale dotyczacym podatku dochodowego od osob
prawnych.

Podstawa opodatkowania podlega pomniejszeniu o ulgi m.in. z tytutu:

= sktadek zaptaconych na powszechne ubezpieczenia spoteczne sfinansowanych przez podatnika,
= darowizn przekazanych na cele pozytku publicznego (nie wiecej niz 6% dochodu),

= wydatkow z tytutu rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

Dochéd podlega opodatkowaniu wg skali progresywnej:

Podstawa obliczenia podatku Podatek
ponad do
85 528 18% minus 556 zt. 02 gr.
85 528 14.839 zt. 02 gr. + 32% nadwyzki ponad
85 528

Podatek mozna obnizy¢ o sktadki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne zaptacone przez podatnika
w trakcie roku, a takze ulge z tytutu wychowywania dzieci.

Natomiast stawka podatku od dochodow z kapitatow pienieznych i praw majatkowych, jak réwniez ze
sprzedazy nieruchomosci i udziatlu w nieruchomosci wynosi 19%. Dotyczy to takze przychodéw z
udziatu w zyskach oséb prawnych.

. Rejestracja i obowiazki sprawozdawcze

Osoba ma obowigzek ztozy¢ zgtoszenie rejestracyjne najpdzniej w terminie ztozenia pierwszej
deklaracji podatkowej, albo zaptaty pierwszej zaliczki na podatek.

Wybrane wazniejsze deklaracje w podatku dochodowym od o0s6b fizycznych:

Deklaracja Czego dotyczy Termin zlozenia
Deklaracja roczna o zaliczkach na | Sktadana przez ptatnika do konca
podatek dochodowy pobranych stycznia nastepnego roku.

PIT-4R . :
przez ptatnika (m.in. przez zaktad
pracy)
Deklaracja roczna o zaliczkach na | Sktadana przez ptatnika do konca
podatek dochodowy pobranych lutego nastepnego roku.
PIT-8AR . ,
przez ptatnika (m.in. przez
Zleceniodawce)
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http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/PIT-4R(4)_v1-1E.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/PIT-8AR(3)_v1-0E.pdf

Informacja o przychodach z innych | Sktadana przez ptatnika do kohca
PIT-8C zrédet oraz niektérych dochodach | stycznia nastepnego roku
z kapitatow pienieznych

Informacja o dochodach oraz Sktadana przez ptatnika do konca
pobranych zaliczkach na podatek lutego nastepnego roku.

PIT-11
dochodowy przygotowywana przez
zaktad pracy
Deklaracja o osiggnietych Skfadana przez podatnika w terminie
przychodach z odptatnego zbycia 14 dni od zbycia nieruchomosci lub
PIT-23 nieruchomosci lub praw praw

majatkowych, objetych
zryczattowanym podatkiem
dochodowym

Deklaracja roczna o wysokosci Skfadana przez podatnika w terminie
PIT-28 przychodéw ewidencjonowanych do 31 stycznia nastepnego roku
(forma uproszczona)

Deklaracja roczna o wysokosci Skfadana przez podatnika w terminie
osiggnietego dochodu (poniesionej | do 30 kwietnia nastepnego roku

straty) z dziatalno$ci gospodarcze;j
rozliczanej na zasadach ogolnych

PIT-36

Deklaracja roczna o wysokosci Skfadana przez podatnika w terminie
osiggnietego dochodu (poniesionej | do 30 kwietnia nastepnego roku
PIT-36L | straty) z tytutu dziatalno$ci
gospodarczej opodatkowanej
liniowg stawka 19%

Deklaracja roczna o wysokosSci Sktadana przez podatnika w terminie
osiggnietego dochodu (poniesionej | do 30 kwietnia nastepnego roku

straty) z tytutu stosunku pracy,
pracy wykonywanej osobiscie

PIT-37

Deklaracja roczna o wysokosci Skfadana przez podatnika w terminie
osiggnietego dochodu (poniesionej | do 30 kwietnia nastepnego roku
PIT-38 straty) z tytutu kapitatéw
pienieznych, udziatu w zysku oséb

prawnych

Deklaracja roczna o wysokosci Skfadana przez podatnika w terminie
PIT-39 osiggnietego dochodu (poniesionej | do 30 kwietnia nastepnego roku

straty) ze zbycia nieruchomosci lub

udziatu w nieruchomosci

Informacja o wysokosci przychodu | Sktadana przez ptatnikéw na wniosek
IET-1 (dochodu) uzyskanego przez podatnika w terminie 14 dni.

osoby fizyczne niemajace w

Polsce miejsca zamieszkania

Informacja roczna o wysokosci Sktadana przez ptatnikdw do konca
IET-1R przychodu (dochodu) uzyskanego | lutego nastepnego roku.

przez osoby fizyczne niemajace w
Polsce miejsca zamieszkania

Nie wystepujg deklaracje miesieczne, ani kwartalne.

Zaliczki na podatek powinny zosta¢ wptacane w terminie do 20 dnia nastepnego miesigca. Podatnicy
rozpoczynajacy dziatalnos¢ gospodarczg, w pierwszym roku podatkowym, oraz tzw. mali podatnicy,
mogg wplacaé kwartalne zaliczki na podatek. Matym podatnikiem podatnik, u ktérego wartosé
przychodu ze sprzedazy (wraz z kwotg naleznego podatku od towardw i ustug) nie przekroczyta w
poprzednim roku podatkowym wyrazonej w ztotych kwoty 1.200.000 EUR.
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http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/PIT-8C(6)_v1-0E.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/PIT-11(20)_v1-0E.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/PIT-23(6)_v1-0E.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/PIT-28(17)_v1-0E_2014.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/IFT-1(10)_v1-0E.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/IFT-1R(10)_v1-0E.pdf
http://www.finanse.mf.gov.pl/documents/766655/1481810/IFT-1R(10)_v1-0E.pdf

Aby moc wptacac zaliczki kwartalne, podatnik jest obowigzany ztozy¢ w terminie do 20 dnia drugiego
miesigca roku podatkowego do wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego pisemne zawiadomienie o
wyborze tego sposobu zaptaty zaliczek. Zaliczka na podatek nalezny za dany kwartat powinna byc¢
wptacona w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po tym kwartale.

Podatnicy moga oblicza¢ zaliczki na podatek w sposdb uproszczony. Zaliczki za dany miesigc sg
nalezne w wysokosci 1/12 kwoty podatku naleznego za rok, za ktory ztozono deklaracje w poprzednim
roku. W sytuacji, gdy podatnik nie wykazat w zeznaniu rocznym za tamten rok podatkowy podatku
naleznego, do obliczenia wysokos$ci zaliczek mozna postuzy¢ sie kwotg podatku naleznego wykazang
w zeznaniu rocznym za rok wczesniejszy. Jesli podatnik nie wykazat w zeznaniu rocznym za tamten
rok podatku naleznego, nie moze skorzysta¢ z uproszczonego sposobu obliczania zaliczek.

. Preferencje i uproszczenia

Podatnicy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg mogq korzystaé¢ z liniowej skali podatkowej. W tym
celu nalezy ztozy¢ oswiadczenie w urzedzie skarbowym w terminie do 20 stycznia danego roku.
Podatek wynosi 19% podstawy opodatkowania, ktorg jest dochod. W tym przypadku przedsiebiorca ma
prawo pomniejszy¢ dochdd o kwote zaptaconych w trakcie roku sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Podatnik osiagajacy przychéd z dziatalnosci gospodarczej ma prawo rozliczy¢ strate podatkowg w
ciggu 5 kolejnych lat podatkowych, w danym roku nie wiecej niz 50% wysoko$ci straty. Nie jest mozliwe
rozliczanie straty wstecz.

W przypadku niektérych rodzajow dziatalnoéci istnieje mozliwos$¢ rozliczania zryczattowanego podatku
dochodowego.

PODATEK OD TOWAROW | USLUG

A. Ogéblne wprowadzenie

Dzieki obowigzkowi implementacji Dyrektywy 2006/112/WE majacej na celu zharmonizowanie podatku
od wartosci dodanej w Unii Europejskiej, podstawowe jego zatozenia i ramy sg takie same zarowno w
Polsce jak i na Stowacji.

Jednakze, ze wzgledu na pewng swobode pozostawiong panstwom czionkowskim w zakresie sposobu
realizacji celéw dyrektywy, szczegdtowe uregulowania w zakresie VAT sg juz odmienne.

Czynnosci podlegajace opodatkowaniu VAT

Opodatkowaniu podlega odptatna dostawa towardw i odptatne Swiadczenie ustug na terytorium kraju,
eksport towarow, import towaréw, wewnatrzwspolnotowe nabycie towarow za wynagrodzeniem na
terytorium kraju oraz wewnatrzwspélnotowa dostawa towarow.

Czynnosci podlegajg opodatkowaniu niezaleznie od tego, czy zostaty wykonane z zachowaniem
warunkéw oraz form okreslonych przepisami prawa.

Przez dostawe towardéw, rozumie sie réwniez przekazanie nieodptatnie przez podatnika towarow
nalezacych do jego przedsiebiorstwa, w szczegolnosci:

1) przekazanie lub zuzycie towardéw na cele osobiste podatnika lub jego pracownikéw, w tym bytych
pracownikow, wspolnikow, udziatowcow, akcjonariuszy, czionkow spotdzielni i ich domownikow,
cztonkow organow stanowigcych oséb prawnych, czionkéw stowarzyszenia,

2) wszelkie inne darowizny

- jezeli podatnikowi przystugiwato, w catosci lub w czesci, prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego z tytutu nabycia, importu lub wytworzenia tych towaréw lub ich czesci
sktadowych.
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Dostawy towardw nie stanowi przekazywanie prezentdéw o matej wartosci i probek, jezeli przekazanie to
nastepuje na cele zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza podatnika.

Przez prezenty o matej wartosci, rozumie sie przekazywane przez podatnika jednej osobie towary:

1) o tacznej wartosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 100 zi, jezeli podatnik prowadzi
ewidencje pozwalajgcq na ustalenie tozsamosci tych osob;

2) ktorych przekazania nie ujeto w ewidencji, jezeli jednostkowa cena nabycia towaru (bez podatku), a
gdy nie ma ceny nabycia, jednostkowy koszt wytworzenia, okreslone w momencie przekazywania
towaru, nie przekraczajg 10 zt.

Opodatkowaniu podatkiem od towaréw i ustug nie podlegajg czynnosci, ktére nie mogg byé
przedmiotem prawnie skutecznej umowy oraz transakcje zbycia przedsiebiorstwa lub zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa.

Podmioty zobowigzane do zaptaty VAT

Podatnikami sg osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajgce osobowo$ci prawnej oraz osoby
fizyczne, wykonujace samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na cel lub rezultat takiej
dziatalnosci.

Podatnikami sg rowniez osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz
osoby fizyczne, niebedace podatnikami, dokonujgce okazjonalnie wewnagtrzwspdélnotowej dostawy
nowych srodkéw transportu.

Podatnikami sg rowniez osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz
osoby fizyczne: a) na ktorych cigzy obowigzek uiszczenia cta, b) uprawnione do korzystania z
procedury celnej obejmujgcej uszlachetnianie czynne, odprawe czasowa, przetwarzanie pod kontrolg,
c) dokonujace wewnagtrzwspoélnotowego nabycia towaréw, d) nabywajgce ustugi, jezeli tacznie
spetnione sg nastepujgce warunki:

a) ustugodawcy jest podatnik nieposiadajacy siedziby dziatalnosci gospodarczej oraz statego miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium kraju, a w przypadku ustug zwigzanych z
nieruchomosciami, podatnik ten nie jest zarejestrowany na VAT w Polsce;

b) ustugobiorcy jest:

- w przypadku ustug Swiadczonych na rzecz podatnika - podatnik lub osoba prawna niebedaca
podatnikiem, zarejestrowana lub obowigzana do zarejestrowania,

- w pozostatych przypadkach - podatnik, posiadajacy siedzibe dziatalnosci gospodarczej lub state
miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium kraju lub osoba prawna niebedaca
podatnikiem, posiadajgca siedzibe na terytorium kraju i zarejestrowana Ilub obowigzana do
zarejestrowania.

Analogicznie dziata dostawa towardw.

Zwolnienia podmiotowe w podatku od towardw i ustug

Fakultatywne zwolnienie z VAT wystepuje w przypadku podatnikow, u ktérych wartos¢ sprzedazy
opodatkowanej nie przekroczyta fgcznie w poprzednim roku podatkowym kwoty 150 000 zt. Zwolnienie
nie dotyczy podmiotow zagranicznych i Swiadczacych pewnego rodzaju ustugi.

Przewalutowanie
Czestym btedem popetnianym przez zagraniczne podmioty prowadzace dziatalno$¢ w Polsce jest
btedne przewalutowywanie kwot na fakturach wystawianych kontrahentom.

Jest to istotna kwestia ze wzgledu na obowigzujace w Polsce 2 zasady:
- kwota VAT na fakturze musi by¢ wyrazona w PLN;
- kwota VAT wykazana na fakturze jest kwotg do zaptaty.
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Dlatego tez, aby nie narazaé sie na karne odsetki od zalegtoSci podatkowych lub tez zaptate podatku w
sztucznie zawyzonej wysokosci, warto zapoznac sie z obowigzujagcymi w Polsce regutami w zakresie
przewalutowania:

- w przypadku gdy kwoty stosowane do okreslenia podstawy opodatkowania sg okreslone w walucie
obcej, przeliczenia na ziote dokonuje sie wedtug kursu $redniego danej waluty obcej ogtoszonego
przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy poprzedzajacy dzien powstania obowigzku
podatkowego.

- w przypadku gdy podatnik wystawia fakture przed powstaniem obowigzku podatkowego, a kwoty
stosowane do okreslenia podstawy opodatkowania sg okres$lone na tej fakturze w walucie obcej,
przeliczenia na zlote dokonuje sie wedtug kursu sredniego danej waluty obcej ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski na ostatni dzieh roboczy poprzedzajacy dzien wystawienia faktury.

Stawki podatkowe

Ustawa o podatku od towardw i ustug przewiduje cztery zasadnicze stawki podatkowe — stawke
podstawowag w wysokosci 23%, stawke 0% dla eksportu towaréw oraz dla wewnatrzwspolnotowej
dostawy towardéw (na zasadzie wyjatku stawka ta stosowana jest takze w przypadkach wymienionych w
przepisach art. 83 VATU — m.in. ustug transportu miedzynarodowego) oraz stawke obnizong w
wysokosci 5% i 8%.

B. Rejestracja i obowigzki sprawozdawcze

Obowigzek rejestracji

Podatnicy sg obowigzani przed dniem wykonania pierwszej czynnosci opodatkowanej ziozyc¢
naczelnikowi urzedu skarbowego zgtoszenie rejestracyjne. Prog od ktérego istnieje obowigzek
rejestracji wynosi 150 000 PLN.

Podatnicy podlegajacy obowigzkowi zarejestrowania jako podatnicy VAT czynni, sg obowigzani przed
dniem dokonania pierwszej wewnagtrzwspélnotowej dostawy lub pierwszego wewnatrzwspdélnotowego
nabycia zawiadomi¢ naczelnika urzedu skarbowego w zgtoszeniu rejestracyjnym, o zamiarze
rozpoczecia wykonywania tych czynnosci.

Wybrane wazniejsze deklaracje w podatku dochodowym od os6b fizycznych:

Deklaracja | Czego dotyczy Termin ztozenia
VAT-7 Deklaracja podatkowa za okresy | Sktadana przez podatnikéw do 25 dnia miesigca
miesieczne nastepujgcego po miesigcu, w ktorym powstat

obowigzek podatkowy

VAT-7K Deklaracje podatkowa za okresy | Sktadana przez podatnikédw do 25 dnia miesigca

kwartalne dla matych podatnikdw | nastepujacego po kazdym kolejnym kwartale
(sprzedaz w poprzednim roku nie
przekraczajgca 1 200 000 EUR)

VAT-7D Deklaracja podatkowa za okresy | Sktadana przez podatnikéw do 25 dnia miesigca

kwartalne dla podmiotéw nie bedacych | nastepujgcego po kazdym kolejnym kwartale
matym podatnikiem, ktére wybraty
rozliczenia kwartalne, zobowigzanych
do wptacania miesiecznych zaliczek na

podatek

VAT-UE Informacja podsumowujgca o | Sktadana przez podatnikow za okresy miesieczne, w
wykonanych transakcjach | terminie do 15. dnia miesigca nastepujacego po
wewnatrzwspaolnotowych miesigcu, w ktérym powstat obowigzek podatkowy z

tytutu dokonania transakcji wewnatrzwspaolnotowych.

Informacje podsumowujgce mogg byé skifadane za
okresy kwartalne w terminie do 15. dnia miesigca
nastepujacego po kwartale, w ktérym powstat
obowigzek podatkowy z tytutu dokonania transakciji,
w przypadku gdy dotyczg one:
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1) wewnatrzwspolnotowych dostaw towardw - jezeli
catkowita wartos¢ tych transakcji, bez podatku od
wartoéci dodanej, nie przekracza w danym kwartale i
w zadnym z czterech poprzednich kwartatow kwoty
250 000 zt

2) wewnatrzwspolnotowych naby¢ towardéw - jezeli
catkowita wartos¢ tych transakcji, bez podatku, nie
przekracza w danym kwartale 50 000 zt.

Informacje podsumowujgce sktadane za pomocg
srodkdw komunikacji elektronicznej skfada sie do 25.
dnia miesigca nastepujgcego po wymienionych

okresach.
VAT-27 Informacja podsumowujgca w obrocie | Skltadana przez podatnikéw dokonujacych dostawy
krajowym towaréw lub sSwiadczacych ustugi, dla ktoérych

podatnikiem jest nabywca.
Informacje skiada sie do 25. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu/kwartale.

C. Preferencje i uproszczenia

Ulga na zte dtugi

Podatnik moze skorygowa¢ podstawe opodatkowania oraz podatek nalezny z tytulu dostawy towarow
lub swiadczenia ustug na terytorium kraju w przypadku wierzytelnosci, ktérych niesciggalno$é zostata
uprawdopodobniona. Korekta dotyczy réwniez podstawy opodatkowania i kwoty podatku przypadajgcej
na czesc kwoty wierzytelnoéci, ktérej niesciggalnos¢ zostata uprawdopodobniona.

Niedciggalnos¢ wierzytelnosci uwaza sie za uprawdopodobniong, w przypadku gdy wierzytelnos¢ nie
zostata uregulowana lub zbyta w jakiejkolwiek formie w ciggu 150 dni od dnia uptywu terminu jej
ptatnosci okreslonego w umowie lub na fakturze.

Faktury elektroniczne

Istnieje  mozliwos¢ postugiwania sie fakturami elektronicznymi, przy zachowaniu warunkow
wymaganych przez ustawe o VAT. Stosowanie faktur elektronicznych wymaga akceptacji odbiorcy
faktury.

Przyspieszony zwrot VAT

Podatnik, moze uzyskaé¢ zwrot nadwyzki VAT w terminie przyspieszonym 25 dni, jezeli nalezno$ci
wynikajace z faktur, dokumentéw celnych, deklaracji importowych i decyzji zostaty w catosci optacone,
a podatek nalezny rozliczany przez nabywce wykazany w deklaraciji.

D. Wrazliwe obszary

Faktury korygujace

VAT w Polsce ma posta¢ wysoce sformalizowana. Wszelkie btedy na fakturze moga by¢ poprawiane
jedynie przez wystawienie faktury korygujacej, ktéra musi zawierac Scisle okreslone ustawg informacje.
Jedynie drobne btedy dotyczace gtdéwnie danych osobowych, nie wptywajace na wartos¢ i rodzaj
transakcji, moga by¢ poprawione przez nabywce poprzez wystawienie noty korygujace;.

Kasy fiskalne
Podatnicy dokonujacy sprzedazy na rzecz osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej

oraz rolnikéw ryczattowych sg obowigzani prowadzi¢ ewidencje obrotu i kwot podatku naleznego przy
zastosowaniu kas rejestrujgcych.
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Ograniczenia w odliczaniu VAT

W przypadku wydatkéw zwigzanych z pojazdami samochodowymi odliczeniu podlega jedynie 50%
kwoty podatku.

Powyzsze ograniczenie nie ma zastosowania w przypadku gdy pojazdy samochodowe sg
wykorzystywane wytacznie do dziatalnosci gospodarczej podatnika lub sg konstrukcyjnie przeznaczone
do przewozu co najmniej 10 osdb tgcznie z kierowca, jezeli z dokumentéw wydanych na podstawie
przepiséw o ruchu drogowym wynika takie przeznaczenie.

Ograniczenie nie ma rowniez zastosowania do towaréw montowanych w pojazdach samochodowych i
do zwigzanych z tymi towarami ustug montazu, naprawy i konserwacji, jezeli przeznaczenie tych
towarow wskazuje obiektywnie na mozliwos¢ ich wykorzystywania wylgcznie do dziatalnosci
gospodarczej podatnika.

Obnizenia kwoty lub zwrotu réznicy podatku naleznego nie stosuje sie réwniez do nabywanych przez
podatnika ustug noclegowych i gastronomicznych, z wyjatkiem nabycia gotowych positkow
przeznaczonych dla pasazeréw przez podatnikéw swiadczgcych ustugi przewozu osob.

Obowiagzek korekty podatku naliczonego

W przypadku nieuregulowania naleznosci wynikajagcej z faktury dokumentujgcej dostawe towaréw lub
Swiadczenie ustug na terytorium kraju w terminie 150 dni od dnia uptywu terminu jej ptatnosci
okreslonego w umowie lub na fakturze, dtuznik jest obowigzany do korekty odliczonej kwoty podatku
wynikajacej z tej faktury, w rozliczeniu za okres, w ktorym uptynat 150 dzierh od dnia uptywu terminu
ptatnosci okreslonego w umowie lub na fakturze. Pdzniejsze uregulowanie catosci lub czesci faktury
uprawnia podatnika do stosownego powiekszenia podatku naliczonego.

PODATEK OD CZYNNOSCI CYWILNOPRAWNYCH
. Ogodlne wprowadzenie

Przedmiotem opodatkowania podatkiem sg m.in. nastepujace transakcje:

= sprzedaz oraz zamiana rzeczy lub praw,

= umowa pozyczki pieniedzy lub rzeczy oznaczonych co do gatunku,

= ustanowienie hipoteki,

= ustanowienie odptatnego uzytkowania oraz odptatnej stuzebnoéci,

= umowa spoiki,

= zmiana w/w. umow jesli powoduje podwyzszenie podstawy opodatkowania.

Czynnos$c¢ Podstawa opodatkowania Stawka
Sprzedaz: nieruchomosci, rzeczy warto$¢ rynkowg rzeczy lub prawa 2%
ruchomych, prawa uzytkowania majatkowego

wieczystego, wlasnosciowego
spotdzielczego prawa do lokalu
mieszkalnego, spotdzielczego prawa
do lokalu uzytkowego oraz
wynikajacych z przepiséw prawa
spotdzielczego: prawa do domu
jednorodzinnego oraz prawa do lokalu
w matym domu mieszkalnym

Sprzedaz innych praw majatkowych warto$¢ rynkowg rzeczy lub prawa 1%
majgtkowego

Umowa zamiany przy przeniesieniu co do zasady - wartosc rynkowa 2%

wiasnosci nieruchomosci, rzeczy rzeczy lub prawa majatkowego, od

ruchomych, prawa uzytkowania ktérego przypada wyzszy podatek

wieczystego, wlasnosciowego
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spoétdzielczego prawa do lokalu
mieszkalnego, spotdzielczego prawa
do lokalu uzytkowego oraz
wynikajgcych z przepiséow prawa
spoétdzielczego: prawa do domu
jednorodzinnego oraz prawa do lokalu
w matym domu mieszkalnym

Umowa zamiany przy przeniesieniu
wiasnosci innych praw majatkowych

1%

Ustanowienie odptatnego
uzytkowania, odptatnej stuzebnosci

warto$¢ swiadczen w okresie, na jaki
ustanowiono te prawa

1%

Umowa pozyczkKi

kwota pozyczKki

2%

Ustanowienie hipoteki na
zabezpieczenie wierzytelnosci
istniejacych

kwota zabezpieczonej wierzytelnosci

0,1%

Ustanowienie hipoteki na
zabezpieczenie wierzytelnosci o
wysokosci nieustalonej

Opodatkowanie ryczattowe

19 zt

Umowa spétki/zmiana umowy spofKi

a) przy zawarciu umowy - wartosc
wktadoéw do spétki osobowej albo
wartosc kapitatu zaktadowego,

b) przy wniesieniu lub podwyzszeniu
wktadoéw do spétki osobowej albo
podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego - wartos¢ wktadoéw
powiekszajacych majatek spofki
osobowej albo wartosc, o ktérg
podwyzszono kapitat zaktadowy,

c) przy dopfatach - kwota doptat,

d) przy pozyczce udzielonej spofce
przez wspodlnika - kwota lub
wartos¢ pozyczki,

e) przy oddaniu spétce rzeczy lub
praw majatkowych do
nieodptatnego uzywania - roczna
warto$¢ nieodptatnego uzywania,
ktoérg przyjmuje sie w wysokosci
4% wartosci rynkowej rzeczy lub
prawa majatkowego oddanego do
nieodptatnego uzywania,

f) przy przeksztatceniu lub tgczeniu
spoétek - wartos¢ wktadow do spofki
osobowej powstatej w wyniku
przeksztatcenia albo wartosé
kapitatu zaktadowego spotki
kapitatowej powstatej w wyniku
przeksztatcenia lub potgczenia,

0,5%

Umowa pozyczki, depozytu
nieprawidtowego lub ustanowienia
uzytkowania nieprawidtowego, na
ktérg powotuje sie podatnik przed
organem podatkowym, w sytuaciji
niezgtoszenia uprzednio tej czynnosci

20%
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Podstawa opodatkowania umowy spotki podlega obnizeniu o wynagrodzenie notariusza za
sporzadzenie umowy, jak tez o optate sgdowg zwigzang z wpisem do rejestru przedsiebiorcow.
Analogicznie podstawe opodatkowania pomniejsza optata sgdowa od zmiany wpisu w rejestrze
przedsiebiorcow.

. Preferencje i uproszczenia

Gdy ktéras ze stron transakgji jest rownoczesnie podatnikiem VAT z tytutu tej transakcji, transakcja ta
nie podlega podatkowi od czynnosci cywilnoprawnych. Zasada ta nie dotyczy umow spotek. Zasada ta
nie dotyczy réwniez transakcji:

= sprzedazy lub zamiany nieruchomosci,

= sprzedazy udziatéw i akcji w spétkach,

- gdy sg one zwolniona z VAT.

Podatkowi nie podlega przeksztatcenie spotki kapitatowej w inng spotke kapitatowa. Podatkowi nie
podlega tez tgczenie sie spotek kapitatowych.

Ze zwolnienia z podatku korzystajg m.in.:

= sprzedaz walut obcych;

= pozyczki udzielone przez wspolnika spotce kapitatowej;

= w pewnych sytuacjach sprzedaz praw majgtkowych bedacych instrumentami finansowymi;

= sprzedaz towardw gietdowych na gietdach towarowych.

. Rejestracja i obowiazki sprawozdawcze

Podatnik ma obowigzek ztozy¢ zgtoszenie rejestracyjne najpdzniej w terminie ztozenia pierwszej
deklaracji podatkowej i zaptaty pierwszego podatku.

Podatnicy majg obowigzek ztozy¢ deklaracje i zaptaci¢ podatek w terminie 14 dni od powstania
obowigzku podatkowego.

Jednakze w sytuaciji, gdy czynnos¢ jest dokonywana w formie aktu notarialnego, podatek jest
pobierany przez ptatnika, ktorym jest notariusz. Notariusz uzaleznia dokonanie czynnosci od
uprzedniego wptacenia podatku. W takiej sytuacji podatnicy nie sktadajg odrebnej deklaracji do organu
podatkowego, notariusz sktada do urzedu skarbowego stosowng informacje.

Deklaracja Czego dotyczy Termin zlozenia

PCC-2 Deklaracja o pobranym i Sktadana przez ptatnikéw w terminie
wptaconym przez ptatnika podatku. | do 7 dnia miesigca po miesigcu, w
ktérym pobrano podatek.

PCC-3 Deklaracja o czynnosci Sktada przez podatnikow w terminie
cywilnoprawnej. 14 dni od powstania obowigzku
podatkowego.

. Wrazliwe obszary

Organy podatkowe weryfikujg warto$¢ przedmiotu transakcji. Jesli, zdaniem organu, podatnik zanizyt
wartos¢ transakcji, organ wzywa podatnika do skorygowania wyceny w terminie 14 dni. Jesli podatnik
nie skoryguje deklarowanej wartosci, organ moze powofac rzeczoznawce majgtkowego. W przypadku
gdy wycena rzeczoznawca przekracza o 33% wartos¢ zadeklarowang przez podatnika, podatnik
zostanie obcigzony kosztami tej wyceny.
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